
1. Beschäftigte nach Alter und Geschlecht mit Teilzeitbeschäftigungen und Beurlaubungen

Beschäftigte, Beamte, ohne ehemalige Arbeiter

Stufe Anzahl vollzeit teilzeit Altersteilzeit beurlaubt

bis A5

EG3

A6

EG5

S4

A7

EG6

A8

EG8

S6,7

A9,10

EG9

S10,11,13

A11

EG10

S15

A12

EG11

A13 

g.D.

EG12

A13 

h.D.

EG13

A14

EG14

bis 20 3 1 2 2 1

21 - 25 18 13 5 4 3 7 3 1

26 - 30 20 14 5 1 3 5 9 3

31 - 35 23 4 14 5 3 2 13 3 1 1

36 - 40 34 12 19 3 1 3 7 17 4 2

41 - 45 41 13 26 2 1 11 3 9 14 2 1

46 - 50 40 9 31 1 8 8 10 8 2 2 0 1

51 - 55 35 10 25 1 11 8 9 4 1 1

56 - 60 23 7 13 3 2 8 3 7 3

über 60 6 1 4 1 2 1 3

Summe 243 84 144 4 11 8 54 40 84 42 9 4 0 1 1

Stufe Anzahl vollzeit teilzeit Altersteilzeit beurlaubt

bis A5

EG3

A6

EG5

S4

A7

EG6

A8

EG8

S6,7

A9,10

EG9

S10,11,13

A11

EG10

S15

A12

EG11

A13 

g.D.

EG12

A13 

h.D.

EG13

A14

EG14

bis 20 1 1 1

21 - 25 5 5 2 2 1

26 - 30 2 2 1 1

31 - 35 9 7 2 1 1 5 1 1

36 - 40 6 6 1 1 3 1

41 - 45 15 12 3 2 7 2 1 1 2

46 - 50 24 19 5 1 2 4 4 6 3 2 1 1

51 - 55 9 6 3 1 4 4

56 - 60 18 12 2 4 1 2 2 5 5 1 1 1

über 60 10 5 2 3 2 1 3 1 2 1

Summe 99 75 17 7 0 5 11 10 7 31 14 11 3 5 2
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2. Beschäftigte nach Geschlecht

bis 40 Jahre über 40 Jahre insgesamt

Frauen 98 145 243

% 81,0% 65,6% 71,1%

Männer 23 76 99

% 19,0% 34,4% 28,9%

Frauen Männer

bis 20 3 1

25 18 5

30 20 2

35 23 9

40 34 6

45 41 15

50 40 24

55 35 9

60 23 18

über 60 6 10

Summe 243 99
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3. Beschäftigte nach Geschlecht und

Besoldungs-/Vergütungsgruppe

Frauen Männer

bis A5 / EG3 8 5

A6 / EG5 / S4 54 11

A7 / EG6 40 10

A8 / EG8 / S6,7 84 7

A9,10 / EG9 / S10,11,13 42 31

A11 / EG10 / S15 9 14

A12 / EG11 4 11

A13 g.D. / EG12 0 3

A13 h.D. / EG13 1 5

A14 / EG14 1 2
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4. Beschäftigte nach Besoldungs-/Vergütungsgruppe

bis A8/EG8 nach Geschlecht

Frauen % Männer %

bis 40 Jahre 80 87,9% 11 12,1%

über 40 Jahre 106 82,8% 22 17,2%

insgesamt 186 84,9% 33 15,1%

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

bis 40 Jahre über 40 Jahre insgesamt

87,9% 

82,8% 

84,9% 

80 

106 

186 

11 

22 
33 

12,1% 
17,2% 

15,1% 

Frauen

Männer



5. Beschäftigte nach Besoldungs-/Vergütungsgruppe

ab A9/EG9 nach Geschlecht

Frauen % Männer %

bis 40 Jahre 18 60,0% 12 40,0%

über 40 Jahre 39 41,9% 54 58,1%

insgesamt 57 46,3% 66 53,7%
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6. Anteile der Teilzeitbeschäftigten und Beurlaubten

an den beschäftigten Frauen

Anzahl %

vollbeschäftigt 84 35

teilzeitbeschäftigt 144 59

beurlaubt 11 5

Altersteilzeit 4 2
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7. Ausbildungsverhältnisse nach Ausbildungsberuf

und Geschlecht

Ausbildungsberuf weiblich männlich

gehobener Verwaltungsdienst

Verwaltungsfachangestellte 4

Anerkennungspraktikant/in 4

Jugend- und Heimerzieher/in 2

Informatiker/in 2

Forstwirt/in 2

Bauzeichner/in 1

Fachkraft für Abwassertechnik 1

Medienkaufmann/-frau 1

Garten- und Landschaftsbau 1

Dipl. Sozialpädagoge/in

Kfz-Mechatroniker/in

Fachkraft für Bädertechnik

Gesamt 11 7


