Burgermeisteramt Vorlage Nr. 49/2011
Az.: 050.081/102/MF Sinsheim, den 17.08.2011

Chancengleichheitsplan
hier: Information des Hauptausschusses

Vorlage zur Sitzung des Hauptausschusses am 20.09.2011
TOP 3 offentlich
Vorschlag:

Von der im Rahmen des Chancengleichheitsplanes in Zeitabstanden von drei Jahren
vorzulegenden Beschéftigungsstruktur der Stadtverwaltung Sinsheim wird Kenntnis
genommen.

Sachverhalt, Begrindung, Finanzierung und Folgekosten:

Nach § 24 des Chancengleichheitsgesetzes (ChancenG) sollen Gemeinden mit mehr
als 8.000 Einwohnern sowie die Stadt- und Landkreise Chancengleichheitspléne
(frher auch Frauenforderplane genannt) erstellen.

Der bei der Stadt Sinsheim durch den Beschluss des Verwaltungsausschusses am
25.11.1996 eingeflihrte Frauenférderplan soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung
von Mann und Frau unter Beachtung der Eignung, Beféhigung und fachlichen Leis-
tung weiter voran zu treiben. Auf seiner Grundlage soll eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ermdglicht werden. Das Ziel ist, den Frauenanteil in den Funk-
tionen zu steigern, in denen Frauen bisher noch unterreprasentiert sind.

Die im Forderplan aufgefihrten MalRnahmen zur Erreichung der erwdhnten Ziele
sind:

1. Stellenausschreibungen

1.1 Zu besetzende Stellen werden grundséatzlich zumindest intern ausgeschrie-
ben.
Von der Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn die Riuckkehr von
beurlaubten Beschéftigten auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz ermdglicht
werden muss.

1.2 Stellenausschreibungen werden grundsatzlich so formuliert, dass Frauen
und Manner gleichermalRen angesprochen werden.
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2. Stellenbesetzungen

2.1

2.2

2.3

Frauen erhalten bei entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung in allen Funktionen die gleichen Chancen wie Manner.

Zeiten familienbedingter Abwesenheit dirfen nicht nachteilig gewertet wer-
den.

Werden Auswahlgremien gebildet, soll ihnen mindestens eine Frau angeho-
ren.

3. Teilzeitarbeit, Arbeitszeitgestaltung

3.1

3.2

3.3

Antragen von Beschéftigten auf Reduzierung der Arbeitszeit wird zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt entsprochen, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen beruflichen Entwicklungs- und
Fortbildungschancen eingerdumt wie Vollbeschaftigten.

Die individuelle Arbeitszeit von Beschaftigten, die minderjahrige Kinder oder
nachweislich pflegebedurftige Angehorige zu betreuen haben, wird in be-
grindeten Fallen den persodnlichen Bedirfnissen angepasst, soweit keine
dienstlichen Belange entgegenstehen. Bei Ablehnungen wird der Personal-
rat unterrichtet.

4. Beurlaubung

4.1

4.2

4.3

Die gesetzlichen und tariflichen Beurlaubungsmoglichkeiten aus familidren
Grunden finden grof3ziigige Anwendung.

Beurlaubte Beschéftigte kdnnen an den von der Stadt Sinsheim veranstalte-
ten Fortbildungsmaflinahmen teilnehmen.

Um die Wiedereingliederung von beurlaubten Beschéftigten zu erleichtern,
werden ihnen bevorzugt Aushilfs- und Vertretungstatigkeiten angeboten.

5. Fortbildung

5.1

5.2

Frauen sollen ihrem Beschaftigungsanteil entsprechend an Fortbildungs-
mafl3nahmen teilnehmen.

Fortbildungsveranstaltungen werden in der Regel wahrend der Arbeitszeit
abgehalten. Ansonsten wird Freizeitausgleich gewahrt.

Die Verwaltung bericksichtigt schon immer den verfassungsrechtlichen Grundsatz
der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen. Bereits bisher finden die tariflichen
und gesetzlichen Beurlaubungsmadglichkeiten grof3ziigige Anwendung. Ebenso wird
bei der Gestaltung von Arbeitszeiten der familiaren Situation weitgehend Rechnung
getragen.
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Die Grundlage fur den Chancengleichheitsplan und Mal3stab fur die Erfolgskontrolle
ist die Beschaftigungsstruktur.

In der Anlage ist die Beschéaftigungsstruktur der Beamten und Beschaftigten (ohne
die Gruppe der ehemaligen Arbeiter) der Stadt Sinsheim nach dem Stand von Mai
2011 aufgefihrt.

Hierzu einige Anmerkungen:

- Der Hauptteil der Beschaftigten liegt in dem Altersbereich zwischen 41 und 50
Jahren. Dies sind alleine 120 Mitarbeiter (35,1 %)! D.h. in 15 bis 24 Jahren werden
35 % der Belegschaft in den Ruhestand treten.

In den nachsten 10 Jahren gehen immerhin 57 Personen (16,7 %) in Rente.

Hierbei ist zu erwéhnen, dass in den nachsten 10 Jahren, ausgehend vom bisheri-
gen Ausbildungsmodus, lediglich 20 Verwaltungsfachangestellte ihre Ausbildung
bei der Stadt Sinsheim beenden werden.

Hier zeigt die demographische Entwicklung ihre deutlichen Auswirkungen und den
dringenden Handlungsbedarf.

- Der Frauenanteil insgesamt liegt bei 71,1 % (68,2 % im Jahr 2008). Er liegt bei den
Beschaftigten bis 40 Jahre bei 81 %; bei den Beschéftigten Gber 40 Jahre betragt
er 65,6 %.

- 57 Frauen (48 im Jahr 2008 = Steigerung um ca. 18,8 %) befinden sich in einer
Gehaltsgruppe ab EG 9 / A9; bei den Mannern sind dies 66 (67 im Jahr 2008). Der
Anstieg der Anzahl von Frauen ab der EG 9 / A9 wird sich auch in den né&chsten
Jahren fortsetzen. Dies liegt auch daran, dass in den Hochschulen der 6ffentlichen
Verwaltung ein Frauenanteil von ca. 75 % erreicht wird.

Seit 2002 stieg die Zahl der Frauen in einer Gehaltsgruppe ab EG 9 / A9 von 29 auf
jetzt 57 (+ 96,6 %).

- Von insgesamt 243 Frauen sind 144 in unterschiedlicher Form teilzeitbeschatftigt,
11 sind beurlaubt. Damit sind 63,8 % aller Frauen teilzeitbeschaftigt oder beur-
laubt. Im Jahr 2008 waren von 210 Frauen 129 (61 %) teilzeitbeschaftigt oder beur-
laubt. Zum 30.06.2002 waren von insgesamt 179 Frauen 105 (58 %) teilzeitbe-
schaftigt. Hier ist eindeutig der steigende Trend hin zur familienfreundlichen Teil-
zeitbeschéftigung erkennbar.

Dies bringt auch eine merklich gesteigerte Nachfrage nach Telearbeitsplatzen mit
sich. Hier wird die Stadtverwaltung kuinftig klar definierte Regelungen treffen mis-
sen.

Die Zahl der bei der Stadt beschaftigten Manner stieg dagegen von 97 im Jahr 2002
auf 98 im Jahr 2008 und auf 99 im Jahr 2011 (insgesamt plus 2,1 %).

- Von 18 bestehenden Ausbildungsverhéltnissen sind 11 (61,11 %) von Frauen be-
setzt. Die Ausbildung Verwaltungsfachangestellte/r wurde zuletzt im Jahr 2007
durch einen Mann begonnen.

Diese Zahlen sprechen fir die frauen- und familienfreundliche Personalpolitik der
Stadtverwaltung Sinsheim.
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Wie aufgezeigt, ist sich die Verwaltung ihrer Verantwortung gegentber ihren Mitar-
beitern/innen durchaus bewusst und férdert sie im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Mdoglichkeiten.

(Fischer) (Fulgner) (Geinert)
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