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Einrichtung von Ausbildungs- und Studienplatzen zum Ausbildungs-
/Studienbeginn September/Oktober 2024

Vorschlag / Ergebnis:

Die Stadt Sinsheim bietet flr den Ausbildungs- und Studienbeginn Herbst 2024 folgende
Ausbildungs- und Studienplatze an:

4 Auszubildende flr den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten

2 Platze fur das Einfuhrungspraktikum fur den gehobenen Verwaltungsdienst (Bachelor
of Arts — Public Management)

6 Ausbildungsplatze fur die praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher/in (PIA)

1 Berufspraktikanten/in fir den Beruf der Erzieherin/des Erziehers

1 Duales Studium Wirtschaftsinformatik — Studienrichtung E-Government (Bachelor of
Science) oder

1 Kaufmann/Kauffrau fur IT-System-Management

1 Elektroniker — Fachrichtung Betriebstechnik

1 Fachangestellte/r fur Baderbetriebe

1 Gartner/innen — Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Finanzielle Auswirkungen: ja

Die notwendigen Personalkosten werden im Rahmen der Personalkostenkalkulation far
das jeweilige Haushaltsjahr beantragt. Aulierdem werden im Wirtschaftsplan der Stadt-
werke die Kosten des ABB-Training Centers flr ein 18-monatige Ausbildung in Hohe
von ca. 17.460 € aufgenommen (970 €/Monat). Tariferhéhungen sind nicht bericksich-
tigt. Die Kosten fur die Gesamtausbildung fur die Ausbildungszeit 2 2 bis 3 V2 Jahre in
Hohe von insgesamt ca. 864.100 € setzen sich wie folgt zusammen:

Verwaltungsfachangestellte/r (4x ca. 45.200 €) ca. 180.800 €
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EinfGhrungspraktikum (Bachelor of Arts — Public Management)
(2x ca. 1.600 €) ca. 3.200 €

IT-Berufe/Studium, Elektroniker/ Fachrichtung Betriebstechnik,
Fachangestellte/r fur Baderbetriebe, Gartner/in — Fachrichtung

Garten- und Landschaftsbau (5x ca. 55.700 €) ca. 278.800 €
Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/in (6x ca. 62.800 €) ca. 376.800 €
Anerkennungspraktikanten/-in ca. 24.500 €

Sachverhalt:

In den kommenden Jahren werden viele erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadt in Rente gehen. Um eine qualitativ hochwertige Aufgabenerledigung weiterhin si-
cherzustellen ist es wichtig, dass die Stadt Sinsheim, neben der Personalgewinnung von
extern, auch in ausreichendem Umfang selbst ausbildet, um zukinftige Personalbedarfe
aus den eigenen Reihen decken zu kdonnen. Zudem wird die Stadt Sinsheim dadurch
auch ihrer Verantwortung gerecht, Schulabgangerinnen und Schulabgangern aus Sins-
heim und Umgebung eine heimatnahe, qualitativ hochwertige Ausbildung zu ermogli-
chen.

Im Ausbildungsgang der Verwaltungsfachangestellten wurden in den letzten Jahren je-
weils 3 Ausbildungsplatze zur Verfugung gestellt. Auch in diesem Jahr sind die Ausbil-
dungsabsolventen in verschiedenen Fachamtern in unbefristeten Anstellungsverhaltnis-
sen ubernommen worden, wodurch die Zahl zeit- und kostenintensiver externer Beset-
zungsverfahren reduziert wurde. Aufgrund des hohen Bedarfs an gut ausgebildeten
Fachpersonal werden die Ausbildungsstellen der Verwaltungsfachangestellten auf 4
Ausbildungsplatze erhoht.

Fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (Bachelor of Arts — Public Ma-
nagement) sollen auch im September 2024, wie bereits in den vergangenen Jahren,
zwei Platze fur das Einfuhrungspraktikum besetzt werden.

Der Bedarf an Fachkraften im Bereich der Kindergarten ist weiterhin sehr hoch. Daher
sollen auch zukunftig sechs Ausbildungsstellen fir die Praxisintegrierten Ausbildung
zum/zur Erzieher/in besetzt werden. Fir die klassische, schulische Ausbildung mit an-
schlieBendem Anerkennungspraktikum ist eine rucklaufige Bewerbertendenz feststell-
bar, weshalb nur ein Platz fir das Anerkennungspraktikum flr den Beruf der Erziehe-
rin/des Erziehers bereitgestellt wird.

Zudem mochten wir die Mdéglichkeit schaffen im Rahmen des Landesprogramms ,Di-
rekteinstieg Kita“ eine Ausbildung zur sozialpadagogischen Assistenz anzubieten. Vo-
raussetzung dafiir ware ein diesbezigliches Angebot der Sozialpadagogischen Schulen
in der ndheren Umgebung (Wiesloch, Sinsheim). Aktuell besteht dieses Angebot noch
nicht.

Der Ausbildungsberuf Gartner/in — Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau soll zum

Ausbildungsstart 2024 ebenfalls mit einer Ausbildungsstelle angeboten werden, da auch
hier ein hoher Bedarf an ausgebildeten Fachkrafte besteht.
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Weiterhin soll der Beruf der Kaufleute fur IT-System-Management im Bereich der IUK
ausgebildet werden. Alternativ kdnnte man erstmalig den dualen Studiengang Wirt-
schaftsinformatik — Studienrichtung E-Government anbieten. Das Studium an der DHBW
Mannheim verbindet umfassendes theoretisches Wissen mit praxisorientierten Studien-
inhalten und innovative IT-Losungen fur die oOffentliche Verwaltung im Hinblick auf die
stetige Digitalisierung. Fur den digitalen Wandel im 6ffentlichen Sektor werden in diesem
Studiengang sowohl Verwaltungswirtschaft als auch IT Wissen vermittelt. Beide Ange-
bote kdnnen aufgrund von Kapazitatsmangel (raumlich und personell) nicht zeitgleich
bereitgestellt werden.

Bei den Stadtwerken wird mit Ausbildungsstart 2024 ein/e Elektroniker/in — Fachrichtung
Betriebstechnik ausgebildet. Die Ausbildung wird in Kooperation mit dem ABB Training
Center in Heidelberg angeboten. Die Kooperation erfolgt in den ersten 18 Monaten der
Ausbildung und hat in den vergangenen Ausbildungsgangen sehr gute Ergebnisse er-
zielt. Zudem bilden die Stadtwerke wieder eine/n Fachangestellten fur Baderbetriebe
aus.

Fur die Ausbildungsplatze der Verwaltungsfachangestellten, des/der Fachangestellten
fur Baderbetriebe, des/dem Elektroniker/in — Fachrichtung Betriebstechnik, dem Gart-
ner/in — Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, den Kaufleuten fir IT-System-
Management und dem dualen Studium Wirtschaftsinformatik — Studienrichtung E-
Government fallen nach dem Ausbildungstarifvertrag TVASD jeweils Arbeitgeberauf-
wendungen in folgender Hohe an:

1. Ausbildungsjahr: ca. 17.200 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 18.900 €
3. Ausbildungsjahr: ca. 19.600 €

Verwaltungsfachangestellten mit verkirztem
3. Ausbildungsjahr (6 Monate): ca. 9.100 €

Insgesamt entstehen somit flr eine dreijahrige Ausbildung Kosten in Héhe von ca.
55.700 € pro Ausbildungsplatz. Fur eine zweieinhalbjahrige Ausbildung Kosten in Hohe
von ca. 45.200 €.

Fur die praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher/in fallen nach dem Ausbildungsta-
rifvertrag TVAGD-Pflege jeweils Arbeitgeberaufwendungen in folgender Hohe an:

1. Ausbildungsjahr: ca. 19.100 €
2. Ausbildungsjahr: ca. 21.000 €
3. Ausbildungsjahr: ca. 22.700 €

Insgesamt entstehen somit flr eine dreijahrige praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Er-
zieher/in Kosten in Hohe von ca. 62.800 € pro Ausbildungsplatz.

Etwaige Tariferhdhungen sind in allen Ausbildungs- und Studiengangen noch zu be-
rucksichtigen.

Jorg Albrecht Ulrich Landwehr Marco Fulgner
Oberburgermeister Dezernatsleitung Amtsleiter/in
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