Anlage 2 zur Vorlage Nr. GR/091/2022/1

Gegenuberstellung bisherige und neue Satzungsregelungen der Betriebssatzung

Betriebssatzung alte Fassung

Betriebssatzung neue Fassung

I. Allgemeine Bestimmungen

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Aufgaben der Ausschiisse

§ 6 Aufgaben der Ausschiisse

1.Der Ausschuss fiir Technik und Umwelt entscheidet an Stelle

des Gemeinderates selbstdndig im Rahmen folgender
Wertgrenzen:

1.1 Vollzug des Vermoégensplanes einschliel3lich Vergabe von
Arbeiten und Lieferungen im Einzelfall von mehr als 100.000,-
€ bis 500.000,- €.

1.2 Auftragsvergabe zur Erstellung von Gutachten im Einzelfall
von mehr als 25.000,- € bis 125.000,- €.

1.3 Genehmigung zur Uberschreitung und Erweiterung von
Auftragen die auf Beschlisse des Gemeinderates oder des
Ausschusses zuriickzufilhren sind, wenn die Uberschreitung
der Auftragssumme oder die Erweiterung des Auftrages im
Einzelfall mehr als 10.000,- €, jedoch nicht mehr als 50.000,- €
betragt.

2. Der Hauptausschuss Stelle

Gemeinderates selbstandig innerhalb folgender Wertgrenzen:

entscheidet an des
2.1 Niederschlagung und Erlass von Forderungen im Einzelfall
von mehr als 5.000,- € bis 20.000,- €.

2.2 Erteilung von Stundungen im Einzelfall von mehr als
50.000,- €.

2.3 Erwerb, Verauflerung, Tausch und dingliche Belastung von
Grundeigentum und grundstlicksgleichen Rechten im Einzelfall
von mehr als 100.000,- € bis 250.000,- €.

2.4 VeraulRerung von beweglichem Vermoégen im Einzelfall von
mehr als 50.000,- € bis 250.000,- €.

2.5 Vertrage uber die Nutzung von Grundsticken oder
beweglichem Vermdgen bei einem monatlichen Miet- oder
Pachtwert von mehr als 1.000,- € im Einzelfall.

2.6 Durchfiihrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von
Vergleichen mit einem Streitwert oder Wert des Nachgebens im
Einzelfall von mehr als 10.000,- € bis 50.000,- €.

3. Die entsprechend
Geschaftsverteilung unter Ziffern 1 und 2 alle Angelegenheiten

Ausschusse beraten der
vor, die der Entscheidung des Gemeinderates vorbehalten sind.
Die Vorberatung der beiden

Ausschussen gemeinsam; die Vorberatung des Erfolgsplanes

Vermoégensplane obliegt

und der Gebihrensatze obliegt dem Hauptausschuss.

1.Der Ausschuss fiir Technik und Umwelt entscheidet an Stelle
des Gemeinderates selbstandig im Rahmen folgender
Wertgrenzen:

1.1 Vollzug des Investitionsprogramms einschlieBlich Vergabe
von Arbeiten und Lieferungen im Einzelfall von mehr als
100.000,- € bis 500.000,- €.

1.2 Auftragsvergabe zur Erstellung von Gutachten im Einzelfall
von mehr als 25.000,- € bis 125.000,- €.

1.3 Genehmigung zur Uberschreitung und Erweiterung von
Auftragen die auf Beschlisse des Gemeinderates oder des
Ausschusses zuriickzufiihren sind, wenn die Uberschreitung
der Auftragssumme oder die Erweiterung des Auftrages im
Einzelfall mehr als 10.000,- €, jedoch nicht mehr als 50.000,- €
betragt.

2. Der Hauptausschuss Stelle
Gemeinderates selbstandig innerhalb folgender Wertgrenzen:

entscheidet an des
2.1 Niederschlagung und Erlass von Forderungen im Einzelfall
von mehr als 5.000,- € bis 20.000,- €.

2.2 Erteilung von Stundungen im Einzelfall von mehr als
50.000,- €.

2.3 Erwerb, Veraufierung, Tausch und dingliche Belastung von
Grundeigentum und grundstiicksgleichen Rechten im Einzelfall
von mehr als 100.000,- € bis 250.000,- €.

2.4 Veraufierung von beweglichem Vermdgen im Einzelfall von
mehr als 50.000,- € bis 250.000,- €.

2.5 Vertrage Uber die Nutzung von Grundstiicken oder
beweglichem Vermdgen bei einem monatlichen Miet- oder
Pachtwert von mehr als 1.000,- € im Einzelfall.

2.6 Durchfiuihrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von
Vergleichen mit einem Streitwert oder Wert des Nachgebens im
Einzelfall von mehr als 10.000,- € bis 50.000,- €.

3. Die
Geschaftsverteilung unter Ziffern 1 und 2 alle Angelegenheiten
vor, die der Entscheidung des Gemeinderates vorbehalten sind.

Ausschisse beraten entsprechend der

Die Vorberatung des Liquiditdtsplans mit Investitionsprogramm
obliegt beiden Ausschiissen gemeinsam; die Vorberatung des
Erfolgsplanes und der Gebihrenséatze obliegt dem Hauptaus-
schuss.

§ 7 Aufgaben des Oberbiirgermeisters

§ 7 Aufgaben des Oberbiirgermeisters

1. In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes, deren
Erledigung nicht bis zur nachsten Sitzung aufgeschoben
werden kann, entscheidet der Oberburgermeister an Stelle des
Gemeinderates bzw. des beschlieBenden Ausschusses. Die
Griinde fir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind
den Mitgliedern des Gemeinderates bzw. des Ausschusses
unverzulglich mitzuteilen.

1. In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes, deren
Erledigung nicht bis zur nachsten Sitzung aufgeschoben
werden kann, entscheidet der Oberbirgermeister an Stelle des
Gemeinderates bzw. des beschlieRenden Ausschusses. Die
Grunde fir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind
den Mitgliedern des Gemeinderates bzw. des Ausschusses
unverziglich mitzuteilen.
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2. Der Oberbirgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen
erteilen, um die Einheitlichkeit der Stadtverwaltung zu wahren,
die Erfullung der Aufgaben des Eigenbetriebs zu sichern und
Missstande zu beseitigen.

3. Der Oberbirgermeister muss anordnen, dass MaRRnahmen
der Betriebsleitung, die er fir gesetzwidrig halt, unterbleiben
oder riickgangig gemacht werden; er kann dies anordnen, wenn
er der Auffassung ist, dass MaRnahmen fur die Stadt nachteilig
sind.

4. Er entscheidet - unbeschadet seiner Zustandigkeit in
Personalangelegenheiten nach § 9 dieser Satzung - Gber

4.1 Vollzug des Vermdgensplanes einschliellich Vergabe von
Arbeiten und Lieferungen im Einzelfall Gber 50.000,- € bis zu
100.000,- €.

4.2 Niederschlagung und Erlass von Forderungen im Einzelfall
Uber 2.000,- € bis zu

5.000,- €.

4.3 Erteilung von Stundungen im Einzelfall ber 2.500,- € bis zu
50.000,- €.

4.4 Erteilung der vorlaufigen Stundung bis zur Entscheidung
des Hauptausschusses.

4.5 Erwerb, VerauRerung, Tausch und dingliche Belastung von
Grundeigentum und grundstiicksgleichen Rechten im Einzelfall
bis zu 100.000,- €.

4.6 VerauRerung von beweglichem Vermdgen im Einzelfall tiber
10.000,- € bis zu 50.000,- €.

4.7 Vertrage Uber die Nutzung von Grundstiicken oder
beweglichem Vermdgen bei einem monatlichen Miet- oder
Pachtwert bis zu 1.000,- € im Einzelfall.

4.8 Durchfihrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von
Vergleichen mit einem Streitwert oder Wert des Nachgebens im
Einzelfall bis zu 10.000,- €.

4.9 Aufnahme von Krediten sowie Inanspruchnahme und
Einsatz duferer und innerer Kassenkredite im Rahmen der
Kreditermachtigung.

4.10 Festgeldanlagen

4.11 Auftragsvergabe zur Erstellung von Gutachten im
Einzelfall tber 5.000,- € bis zu 25.000,- €.

4.12 Genehmigung zur Uberschreitung und Erweiterung von
Auftragen, die auf Beschlisse des Gemeinderates oder des
zustandigen Ausschusses zurlickzufiihren sind, wenn die
Uberschreitung oder Erweiterung im Einzelfall nicht mehr als
10.000,- € betragt.

2. Der Oberburgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen
erteilen, um die Einheitlichkeit der Stadtverwaltung zu wahren,
die Erfullung der Aufgaben des Eigenbetriebs zu sichern und
Missstande zu beseitigen.

3. Der Oberburgermeister muss anordnen, dass Manahmen
der Betriebsleitung, die er fir gesetzwidrig halt, unterbleiben
oder riickgangig gemacht werden; er kann dies anordnen, wenn
er der Auffassung ist, dass MaRnahmen fur die Stadt nachteilig
sind.

4. Er entscheidet - unbeschadet seiner Zustandigkeit in
Personalangelegenheiten nach § 9 dieser Satzung - Uber

4.1 Vollzug des Investitionsprogramms einschliellich Vergabe
von Arbeiten und Lieferungen im Einzelfall iber 50.000,- € bis
zu 100.000,- €.

4.2 Niederschlagung und Erlass von Forderungen im Einzelfall
Uber 2.000,- € bis zu

5.000,- €.

4.3 Erteilung von Stundungen im Einzelfall iber 2.500,- € bis zu
50.000,- €.

4.4 Erteilung der vorlaufigen Stundung bis zur Entscheidung
des Hauptausschusses.

4.5 Erwerb, Verauerung, Tausch und dingliche Belastung von
Grundeigentum und grundstlicksgleichen Rechten im Einzelfall
bis zu 100.000,- €.

4.6 Verauflerung von beweglichem Vermdgen im Einzelfall Gber
10.000,- € bis zu 50.000,- €.

4.7 Vertrage Uber die Nutzung von Grundstiicken oder
beweglichem Vermdgen bei einem monatlichen Miet- oder
Pachtwert bis zu 1.000,- € im Einzelfall.

4.8 Durchfiihrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von
Vergleichen mit einem Streitwert oder Wert des Nachgebens im
Einzelfall bis zu 10.000,- €.

4.9 Aufnahme von Krediten sowie Inanspruchnahme und
Einsatz &uflerer und innerer Kassenkredite im Rahmen der
Kreditermachtigung.

4.10 Festgeldanlagen

4.11 Auftragsvergabe zur Erstellung von Gutachten im
Einzelfall Gber 5.000,- € bis zu 25.000,- €.

4.12 Genehmigung zur Uberschreitung und Erweiterung von
Auftragen, die auf Beschlisse des Gemeinderates oder des
zustandigen Ausschusses zurlckzufuhren sind, wenn die
Uberschreitung oder Erweiterung im Einzelfall nicht mehr als
10.000,- € betragt.

§ 8 Aufgaben der Betriebsleitung

§ 8 Aufgaben der Betriebsleitung

1. Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb, soweit im
Eigenbetriebsgesetz oder in dieser Satzung nichts anderes
bestimmt ist. Ihr obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfiihrung. Dazu gehéren die Bewirtschaftung der im
Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Ertrdge sowie
alle sonstigen MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des

Betriebes notwendig sind, insbesondere der Einsatz des

Personals, die Anordnung von Instandsetzungen und die

1. Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb, soweit im
Eigenbetriebsgesetz oder in dieser Satzung nichts anderes
bestimmt ist. Ihr obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfiihrung. Dazu gehodren die Bewirtschaftung der im
Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Ertrage sowie
alle sonstigen MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des
Betriebes notwendig sind, insbesondere der Einsatz des

Personals, die Anordnung von Instandsetzungen und die
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Schaffung von Vorrdaten im Rahmen einer wirtschaftlichen
Lagerhaltung.

2. Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir die
wirtschaftliche Fuhrung des Eigenbetriebes verantwortlich.

3. Die Betriebsleitung
Gemeinderates, der beschlieBenden Ausschisse und die

vollzieht die Beschlisse des
Entscheidungen des Oberblrgermeisters in Angelegenheiten
des Eigenbetriebes, soweit nicht der Oberblrgermeister fir
einzelne Falle oder fir einen bestimmten Kreis von
Angelegenheiten etwas anderes bestimmt.

4. Die Betriebsleitung hat den Oberbirgermeister lber alle
wichtigen  Angelegenheiten zu unterrichten. Sie hat
insbesondere

4.1 Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und
Uber die Abwicklung des Vermdgensplanes zu berichten.

4.2 unverzuglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu
leisten sind, erfolgsgefdhrdende Minderertrdge zu erwarten
sind oder sonst in erheblichem Umfang vom Erfolgsplan
abgewichen werden muss.

b) Mehrausgaben, die fir das einzelne Vorhaben des
Vermdgensplanes erheblich sind, geleistet werden missen

oder sonst vom Vermdgensplan abgewichen werden muss.

5. Soweit es sich nicht bereits um Geschafte der laufenden
Betriebsfiihrung handelt, entscheidet die Betriebsleitung tber
5.1 Die Ausfluhrung von Vorhaben des Vermoégensplanes bis zu
einem Aufwand von 50.000,- €.

5.2 Die Vergabe von Lieferungen und Leistungen zur
Ausfuhrung des Vermoégensplanes bis zu einer Vergabesumme
von 50.000,- € im Einzelfall.

5.3 Niederschlagung und Erlass von Forderungen im Einzelfall
bis zu 2.000,- €.

5.4 Erteilung von Stundungen im Einzelfall bis zu 2.500,- €.

5.5 VeraulRerung von beweglichem Vermdgen im Einzelfall bis
zu 10.000,- €.

5.6 Auftragsvergabe zur Erstellung von Gutachten im Einzelfall
bis zu 5.000,- €.

5.7 Anpassung der Zinskonditionen bei
Auslaufen der Zinsbindungsfrist (auch Umschuldungen).

Darlehen nach

Schaffung von Vorraten im Rahmen einer wirtschaftlichen
Lagerhaltung.

2. Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die
wirtschaftliche Fihrung des Eigenbetriebes verantwortlich.

3. Die Betriebsleitung
Gemeinderates, der beschlieRenden Ausschiisse und die

vollzieht die Beschliisse des
Entscheidungen des Oberblrgermeisters in Angelegenheiten
des Eigenbetriebes, soweit nicht der Oberbirgermeister flr
einzelne Falle oder fir einen bestimmten Kreis von
Angelegenheiten etwas anderes bestimmt.

4. Die Betriebsleitung hat den Oberbiirgermeister Uber alle
wichtigen Angelegenheiten zu unterrichten. Sie hat
insbesondere

4.1 Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und
Uber die Abwicklung des Investitionsprogramms zu berichten.
4.2 unverzuglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu
leisten sind, erfolgsgefahrdende Minderertrdge zu erwarten
sind oder sonst in erheblichem Umfang vom Erfolgsplan
abgewichen werden muss.

b) Mehrausgaben, die fir das einzelne Vorhaben des
Investitionsprogramms erheblich sind, geleistet werden mussen
oder sonst vom Investitionsprogramm abgewichen werden
muss.

5. Soweit es sich nicht bereits um Geschafte der laufenden
Betriebsfiihrung handelt, entscheidet die Betriebsleitung tber
5.1 Die Ausflihrung von Vorhaben des Investitionsprogramms
bis zu einem Betrag von 50.000,- €.

5.2 Die Vergabe von Lieferungen und Leistungen zur
Ausfihrung des Investitionsprogramms bis zu einer Vergabe-
summe von 50.000,- € im Einzelfall.

5.3 Niederschlagung und Erlass von Forderungen im Einzelfall
bis zu 2.000,- €.

5.4 Erteilung von Stundungen im Einzelfall bis zu 2.500,- €.

5.5 Veraullerung von beweglichem Vermdgen im Einzelfall bis
zu 10.000,- €.

5.6 Auftragsvergabe zur Erstellung von Gutachten im Einzelfall
bis zu 5.000,- €.

5.7 Anpassung der Zinskonditionen bei
Auslaufen der Zinsbindungsfrist (auch Umschuldungen).

Darlehen nach

§ 9 Personalangelegenheiten

§ 9 Personalangelegenheiten

1. Der Gemeinderat regelt die allgemeinen Rechtsverhaltnisse
der Bediensteten des Eigenbetriebes.

2. Der Betriebsleiter ist Vorgesetzter, der Oberburgermeister
Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde fur alle
Bediensteten des Eigenbetriebes.

3. Fur die Personalangelegenheiten im Sinne von § 24 Abs. 2
GemO von Beamten und Beschaftigten ab Entgeltgruppe 8
TVOD des Eigenbetriebes gelten die Bestimmungen der

Hauptsatzung der Stadt Sinsheim entsprechend.

Der Gemeinderat regelt die allgemeinen Rechtsverhaltnisse der
Bediensteten des Eigenbetriebes.

2. Der Betriebsleiter ist Vorgesetzter, der Oberburgermeister
Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehérde fir alle
Bediensteten des Eigenbetriebes.

3. Fir die Personalangelegenheiten im Sinne von § 24 Abs. 2
GemO von Beamten des gehobenen und héheren Dienstes und
Beschéaftigten ab Entgeltgruppe 70 TVGD des Eigenbetriebes
gelten die Bestimmungen der Hauptsatzung der Stadt Sinsheim

entsprechend.
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4. Uber Personalangelegenheiten im Sinne von § 24 Abs. 2
GemO von Beschaftigten bis Entgeltgruppe 8 TV6D und
Aushilfsbeschaftigten entscheidet die Betriebsleitung; tber die
Wiederbesetzung und Schaffung von Stellen der Oberblrger-
meister.

5. Soweit Uber die Einstellung und Entlassung der beim
Eigenbetrieb angestellten Beschaftigten und Beamten der
Hauptausschuss entscheidet, gilt § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2
GemO entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des
Einvernehmens des Oberburgermeisters das der
Betriebsleitung tritt. Soweit Uber Personalangelegenheiten der
Gemeinderat entscheidet, bleibt § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2 GemO
unbertihrt.

Die Betriebsleitung hat, soweit sie nicht selbst entscheidet, ein
Vorschlagsrecht fur die Ernennung, fir die Einstellung und
Entlassung der beim Eigenbetrieb beschaftigten Bediensteten.
Soweit nicht das Einvernehmen der Betriebsleitung erforderlich
ist, ist sie vorher zu hdéren, wenn von ihrem Vorschlag
abgewichen werden soll.

Dies gilt auch fiir die nicht nur voriibergehende Ubertragung
einer anders bewerteten Tatigkeit bei einem Beschaftigten
sowie fur die Festsetzung der Vergutung, sofern kein Anspruch

auf Grund eines Tarifvertrages besteht.

4. Uber Personalangelegenheiten im Sinne von § 24 Abs. 2
GemO von Beschaftigten bis Entgeltgruppe 9¢c TV6D, Beamten
des einfachen und mittleren Dienstes, Aushilfen, Beamten-
anwaértern, Auszubildenden, Praktikanten und anderen in
Ausbildung stehenden Personen entscheidet die Betriebs-
leitung; Uber die Wiederbesetzung und Schaffung von Stellen
der Oberbirgermeister.

5. Soweit Uber die Einstellung und Entlassung der beim
Eigenbetrieb angestellten Beschaftigten und Beamten der
Hauptausschuss entscheidet, gilt § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2
GemO entsprechend mit der MalRgabe, dass an die Stelle des
Einvernehmens des Oberbirgermeisters das der
Betriebsleitung tritt. Soweit Uber Personalangelegenheiten der
Gemeinderat entscheidet, bleibt § 24 Abs. 2 Satz 1 und 2 GemO
unberiihrt.

Die Betriebsleitung hat, soweit sie nicht selbst entscheidet, ein
Vorschlagsrecht fir die Ernennung, fir die Einstellung und
Entlassung der beim Eigenbetrieb beschéaftigten Bediensteten.
Soweit nicht das Einvernehmen der Betriebsleitung erforderlich
ist, ist sie vorher zu hoéren, wenn von ihrem Vorschlag
abgewichen werden soll.

Dies gilt auch fiir die nicht nur voriibergehende Ubertragung
einer anders bewerteten Tatigkeit bei einem Beschaftigten
sowie fur die Festsetzung der Vergutung, sofern kein Anspruch

auf Grund eines Tarifvertrages besteht.

§ 13 Wirtschaftsfiilhrung

§ 13 Wirtschaftsfiihrung

Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ist das Kalenderjahr.

1. Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen des
Eigenbetriebs erfolgen auf der Grundlage der Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs.

2. Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ist das Kalenderjahr.




