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Vorwort

Die Wurzeln der offenen kommunalen Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Sinsheim
liegen bereits in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts. Eine neue Ara wurde
eingeleitet, als 2005 das Jugendhaus im Wiesental eréffnet wurde. Seither gab es immer
wieder Prozesse, in denen die Ausrichtung und Zielsetzung der Arbeit reflektiert und
teilweise auch festgeschrieben wurden.

Im Jahr 2020 fasste das Fachkréafteteam den Entschluss, diesen Kern der Arbeit in einer
eigenstandigen Konzeption zu definieren und festzuhalten. Der Prozess der
Konzeptentwicklung wurde von Marianne Zéller und Thomas Herion (hauptamtliches
Jugendhaus-Team), Markus Bosler (Kinder- und Jugendreferent), Bettina Richter-Kluge
(Abteilungsleiterin beim Amt fur Bildung, Familie und Soziales) sowie mit externer
Unterstitzung von Tobias Dobler (Fachbereichsleiter Offene Kinder- und Jugendarbeit
der Diakonischen Jugendhilfe Region Heilboronn gGmbH) gestaltet.

Die Konzeption bildet einen verlasslichen Rahmen fir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit in Tragerschaft der Stadt Sinsheim, fur die Besucher*innen des
Jugendhauses und fiur die vielfaltigen Kooperationspartner*innen. Als Instrument der
Qualitatssicherung wird sie in regelmafigen Abstanden auf ihre Aktualitat Gberprift und
gegebenenfalls fortgeschrieben.

Fur vertiefende Informationen zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit verweisen wir gerne
auf die Homepage der AGJF (Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten Baden-
Wirttemberg e.V.): www.agjf.de. Als besonders lesenswert empfehlen wir in diesem
Zusammenhang die Broschure .Meine 2. Heimat, das JuZe*:
https://www.agjf.deffiles/cto_layout/Material/Puplikationen/AGJF-zweite-Heimat-web.pdf

1. Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA)

1.1 Rechtliche Grundlagen

Die Grundlage der OKJA ist im achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) verankert:

§ 1 garantiert jedem jungen Menschen das Recht auf ,Forderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit”.
Deshalb soll die Jugendhilfe Kinder und Jugendliche ,in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder
abzubauen (...)". AuRerdem soll sie ,dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir
jungen Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt
zu erhalten oder zu schaffen.”

In 8 11 SGB VIII heil3t es, dass alle erforderlichen Angebote der Jugendarbeit, die der
Forderung und Entwicklung von jungen Menschen dienen, zur Verfiigung zu stellen sind.
,oie sollen an den Interessen der jungen Menschen anknipfen und von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung beféhigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen und hinfuhren®.

3


http://www.agjf.de/
https://www.agjf.de/files/cto_layout/Material/Puplikationen/AGJF-zweite-Heimat-web.pdf

Konzeption Jugendhaus Sinsheim 2021

——Dinsheim
8 13 SGB VIl legt die Grundlage fir die individuelle Beratung und Hilfe junger Menschen,
die in erhbhtem Mal3e auf Unterstlitzung angewiesen sind. Hier wird insbesondere deren

schulische, berufliche und soziale Integration in den Mittelpunkt gestellt.

In Baden-Wirttemberg werden Teile des SGB VIII im Landesausfihrungsgesetz
(LKJHG) und dem Jugendbildungsgesetz (JBG) detaillierter geregelt. Insbesondere das
JBG weist darauf hin, dass die Beteiligung junger Menschen und die Férderung von
Jugendbildung von groRer Bedeutung sind. Hier wird die Stellung der ,aul3erschulischen
Jugendbildung” folgendermalen definiert:

8 1 (1) ,Die auRerschulische Jugendbildung ist ein eigenstandiger und gleichberechtigter
Teil des gesamten Bildungswesens. Sie wendet sich in der Regel an junge Menschen bis
zum 27. Lebensjahr. Ihre Forderung und Entwicklung ist eine 6ffentliche Aufgabe.*

Die relevanten Gesetzestexte sind im Anhang aufgefihrt.

1.2 Ziele
Die Zielsetzung der OKJA liegt in der Forderung junger Menschen in ihrer individuellen
und sozialen Entwicklung. Man unterscheidet hierbei drei Ebenen:

¢ Individuelle Ebene: Die OKJA ist ein von Kindern und Jugendlichen bestimmter
Ort, der sie dabei unterstutzt ihre Fahigkeiten zu erkennen und ihre Interessen zu
verwirklichen. Sie tragt zur Férderung und Entwicklung von Eigenverantwortung
bei und vermittelt vielfaltige personale Kompetenzen.

¢ Institutionelle Ebene: Die OKJA bietet den Kindern und Jugendlichen gestaltbare
Raume, vertritt ihre Interessen und gestaltet wohnortnahe und lebenswelt- und
sozialraumorientierte Angebote.

e Gesellschaftliche Ebene: Die OKJA fordert die politische Bildung, setzt sich mit
demokratischen Werten und Menschenrechten auseinander und fordert aktive
Beteiligung.

1.3 Formen und Anbieter von Jugendarbeit

,<Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von
anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie
umfasst fur Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und
gemeinwesenorientierte Angebote” (§ 11 Abs. 2 SGB VIII).

Insofern verkorpern die verschiedenen Akteur*innen und Trager der Jugendarbeit ein
breites und ausdifferenziertes Spektrum von haupt- und ehrenamtlich getragenen
Angeboten. Die Wirksamkeit der Jugendarbeit besteht gerade in dieser Vielfalt. Je
unterschiedlicher die Angebote aufgestellt sind und je besser der Austausch, die
Abstimmung und Vernetzung untereinander gelingt, umso wirksamer kann die
Jugendarbeit insgesamt sein. Insofern ist es wesentlich, sich dartber bewusst zu sein,
dass die kommunal getragene Jugendarbeit zwar einen bedeutenden Baustein in diesem
Gesamtgeflige darstellt, aber gleichzeitig auch nur ein Teil des Ganzen ist.
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1.4 Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben im Jugendalter

Die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen sind immer mit gesellschaftlichen
Verhéltnissen und aktuellen Themen verknipft: Begriffe und Herausforderungen wie
Ganztagsschule, Migration, Klimawandel, soziale Medien, Corona-Pandemie, etc. haben
die zurtickliegenden Monate und Jahre gepragt. Welche Themen die kommende Zeit
pragen werden, lasst sich schwer voraussagen.

Die grundsatzlichen Bedurfnisse der Besucher*innen sind dagegen relativ konstant: Sich
wohlfiihlen, einen Treffpunkt haben, sich zuriickziehen, abschalten und chillen kdnnen,
Freund*innen treffen, Spald haben, Spielgelegenheiten haben, kommen und gehen
konnen wann sie wollen, etwas erleben, usw.

Die OKJA mdchte die grundlegenden Bedurfnisse der jungen Menschen ernst nehmen
und ihnen Raum geben. Gleichzeitig zielt sie darauf ab, durch die Verknipfung der
allgemeinen Bedurfnisse mit den aktuellen gesellschaftlichen und lebensweltlichen
Themen konkrete Bedarfe zu erkennen und darauf zu reagieren, indem
Gesprachsangebote, aber auch themenbezogene Angebote, Aktionen und Projekte
gemacht werden, die diese Bedarfe aufgreifen.

Der 15. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung benennt Qualifizierung,
Verselbststandigung und  Selbstpositionierung  als  die  gesellschaftlichen
Kernherausforderungen im Jugendalter (Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, 2017, S. 49). Zu allen drei Kernbereichen leistet die OKJA einen
ganz wesentlichen Unterstitzungsbeitrag. Die Lebensrealitat junger Menschen wird
immer starker verdichtet: Verklurzte Schulzeit (,G 8%), langere Schultage
(,Ganztagsschule®), steigender Leistungs- und Erwartungsdruck (,globaler
Wettbewerb®), entgrenzte Kommunikation und Erreichbarkeit (,Social Media®).

All diese Entwicklungen stellen grof3e Herausforderungen fur die ,Erwachsenen der
Zukunft* dar. Um sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu entwickeln, die ,nebenbei“ auch korperlich und geistig gesund sind,
brauchen jungen Menschen vor allem Freirdume. Solche Freirdume anzubieten und zu
schaffen, Kinder und Jugendliche bei der Erfahrung und Gestaltung dieser Freiraume zu
begleiten und zu unterstiitzen — hierin liegt die besondere Starke und das einzigartige
Potential der Jugendarbeit!

1.5 Standards
Arbeitsprinzipien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
e Prinzip der Offenheit
Offenheit bedeutet: Offen fur alle, offen fir die Interessen und Bedirfnisse der
Besucher*innen, offen in Bezug auf die Inhalte und Ausgestaltung der Angebote.
e Prinzip der Freiwilligkeit

Die Teilnahme an allen Angeboten der OKJA ist freiwillig. Die Kinder und Jugendlichen
entscheiden selbst, ob, wann und wie sie die Angebote nutzen wollen.



Konzeption Jugendhaus Sinsheim 2021

\ 4 1 ! o .I:V>
.":-/ nsneln

e Prinzip der Partizipation
Die Kinder und Jugendlichen sind aktive Mitgestalter*innen der Angebote in der OKJA.

e Lebenswelt- uns Sozialraumorientierung
Lebenserfahrungen, Deutungsmuster und Perspektiven auf die Umwelt der Kinder und
Jugendlichen werden wahrgenommen und als grundlegendes Denk- und
Handlungsprinzip in die Arbeit mit einbezogen. Auch das Wohnumfeld und das Milieu
wird bei der Planung der bendtigten Angebote bertcksichtigt.

e Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit
Die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen werden berucksichtigt und
es wird versucht, Benachteiligung abzubauen und Gleichberechtigung zu férdern.

Beziehungsarbeit

Der Aufbau und die Gestaltung einer Beziehung stellen die Basis der padagogischen
Arbeit dar. Eine gute und tragfahige Beziehung gibt den Kindern und Jugendlichen Halt
und schafft das notige Vertrauen, mit ihren Anliegen auf die P&adagog*innen
zuzukommen. Nétige Bausteine, die dem Aufbau einer Beziehung dienen, sind Offenheit
und Kontinuitdt sowie ein verlassliches Angebot an Raumlichkeiten, Strukturen und
Personen.

Die Umsetzung der Handlungsprinzipien in der OKJA erfordert das Einnehmen einer
konsequenten Grundhaltung: Die Kinder und Jugendlichen mit ihren aktuellen Themen
und Anliegen stehen im Zentrum der Arbeit! Diese Themen andern sich nicht nur taglich,
sondern oft auch stindlich oder im Minutentakt. Der professionelle Umgang mit diesen
Herausforderungen lasst sich ndherungsweise mit dem Begriff ,Padagogik situativen
Handelns“ beschreiben: Die Mitarbeiterinnen mussen ein hohes Mal3 an Offenheit,
Wachsamkeit, Interesse, Kontaktfreude, Kommunikationsfahigkeit und Kreativitat
aufwenden, um diesen Herausforderungen gerecht werden zu kdénnen.

Dabei geht es nicht vorrangig um das Erfullen von Winschen, sondern um die Aktivierung
und Mobilisierung der jungen Menschen flr ihre eigenen Themen.

,Die padagogische Grundstruktur des ,geteilten Alltags” oder der Begleitung verlangt ein
padagogisches Handeln, das zwischen eher passivem Mitschwimmen und eher aktivem
Eingreifen (also hier Anbieten, Aufgreifen, Vorgeben, Regeln usw.) oszilliert. Es muss in
jedem Fall, in jeder Situation wieder neu bestimmt werden, wie in ihr ,Lassen® oder
,Fassen” konkret umzusetzen ware. Jede Clique, jeder einzelne Besucher und jede
Besucherin, jede Gruppe verlangt von dem Padagogen und der Padagogin eine neue
minimale Situationsanalyse und ein darauf abgestimmtes Handeln“ (Benedikt
Sturzenhecker in: Handbuch Offene Jugendarbeit, 3.Auflage, S.308).

1.6 Bildungsverstandnis

Eine umfassende Bildung der Personlichkeit lasst sich nicht allein durch schulische
Bildung erreichen. Wichtige Bildungsprozesse finden aul3erhalb der Schule statt. Dies
geschieht in offenen Situationen, in Familie und Peergroup und eben in der Jugendarbeit.
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Die OKJA ermdglicht in ihren Angeboten vielseitige Bildungschancen und unterstitzt
dabei vor allem die Entwicklung sozialer und personaler Kompetenzen, die im ,formalen
Bildungssystem“ nicht im Vordergrund stehen. Dies gilt insbesondere auch fir die

Demokratiebildung.

,Informelle Bildung“ bezeichnet ungeplante Lernprozesse, die alltagsbezogen und mehr
oder weniger zufallig ablaufen. Hier stehen keine vorgegebenen Inhalte im Mittelpunkt,
denn im Kern geht es um die Selbstbildung und somit um die Persdnlichkeitsentwicklung.
Die padagogische Bildungsarbeit der OKJA besteht somit vorrangig in der Unterstiitzung
von und der Einmischung in diesen Lernprozessen.

1.7 Raumkonzept

Freiraume sind unverzichtbar fur die Personlichkeitsentwicklung junger Menschen.
Bekommen sie genug Raum sich zu erproben, dann machen junge Menschen
Selbstwirksamkeitserfahrungen, die sie fir die Entwicklung eigener Vorstellungen von
ihrem Leben dringend bendtigen.

Hier kdnnen auch Konflikte und Widerspriiche entstehen, denn Freiraume stehen in
einem konstitutiven Spannungsverhaltnis zu strukturierten Raumen. Sie folgen einer
anderen Logik als formale Bildungs- und Unterstiitzungssysteme und bevorzugen die
Prozessqualitat. Sie bieten bewusst keine Lésungen an, ebenso wenig sind sie messbar
oder verfolgen eindeutige Ziele. Freirdume stehen aus Sicht mancher Erwachsener dem
reibungslosen Ablauf von (Arbeits-)Prozessen entgegen, wenn Jugendliche Zeit fur sich
in Anspruch nehmen, die nicht vorgesehen ist.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit besitzt genau diese Freiraumpotenziale. Sie bietet
offene und gestaltbare Rdume an, die Kinder und Jugendlichen ausfiillen kénnen. So
konnen sie sich selbst entdecken und ausprobieren, Erfolge und auch Scheitern erfahren,
eigene Starken und Schwachen erkennen, neue Fahigkeiten entwickeln.

Dies alles geschieht in einem offenen, aber zugleich auch geschiitzten Raum, in dem es
gewisse Regeln gibt, in dem die Wahrung der Persdnlichkeitsrechte geachtet wird und in
dem die padagogischen Fachkrafte als Ansprechpartner*innen zur Verfigung stehen.

Eine zentrale Bedeutung hat das von Ulrich Deinet entwickelte ,Aneignungskonzept®:

,<Jugendliches Verhalten insbesondere im 6ffentlichen Raum kann mit dem Begriff der
,Raumaneignung“ beschreiben werden und meint uber die konkrete Inbesitznahme eines
Ortes (etwa einer Parkbank) aber auch die sehr viel komplexere Vorstellung, dass Kinder
und Jugendliche sich handelnd die gegenstandliche und symbolische Kultur erschliel3en
und dass gegenstandliche und geschaffene ,Raume* fur die Entwicklung von Kindern,
Jugendlichen eine wichtige Rolle spielen.” (Ulrich Deinet in:
https://www.sozialraum.de/das-aneignungskonzept-als-praxistheorie-fuer-die-soziale-

arbeit.php)
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2. OKJA in Tragerschaft der Stadt Sinsheim

2.1 Urspringe und Traditionen

Die stadtische Kinder- und Jugendarbeit in Sinsheim begann in den 1990er Jahren mit
der Schaffung der Stelle ,Stadtjugendpflege und dem Aufbau/der Begleitung von
dezentralen Jugendtreffs in den Stadtteilen. In der Kernstadt gab es ebenfalls
verschiedene Einrichtungen (Fitnessclub Knock Out, Café Impuls, Begegnungsstatte
Domino) mit unterschiedlichen Konzepten und Zielgruppen.

Ende der 90er Jahre wurde durch die Jugendlichen der Bedarf fir ein zentrales
Jugendhaus in der Kernstadt formuliert. Nach umfangreichen Uberlegungen und
Planungen unter aktiver Beteiligung der Jugendlichen kam es zum Neubau im Wiesental,
der 2005 in Betrieb genommen werden konnte. Die dezentralen Treffs in den einzelnen
Stadtteilen sind inzwischen nicht mehr als offene Angebote aktiv. Einzige Ausnahme stellt
der Jugendtreff Adersbach dar. Bei allen Projekten war schon damals die Beteiligung der
Jugendlichen in Form von Jugendversammlungen und Workshops ein wichtiges Element
der Arbeit.

2.2 Sozialstruktur

Sinsheim besteht aus der Kernstadt und zwolf Stadtteilen von sehr unterschiedlicher
GroRe und in teilweise erheblicher Entfernung zur Kernstadt. Die Anbindung mit
offentlichen Verkehrsmitteln ist ebenfalls unterschiedlich. Neben dem Gemeinderat fur
die Gesamtstadt gibt es in jedem Stadstteil einen Ortschaftsrat mit einem Ortsvorsteher*in
und eine ortliche Verwaltung. In den Stadtteilen besteht eine ausgepragte Vereinsstruktur
mit einem vielseitigen Angebot.

Junge Stadtteil-Bewohner*innen (Stand: 31.12.2020)

Stadtteil Insgesamt Alter Prozentanteil

0-18 Jahre 0-18 Jahre
Sinsheim 12.916 2.135 16,5 %
Adersbach 628 123 19,6 %
Dihren 2.216 340 15,3 %
Ehrstadt 575 87 15,1 %
Eschelbach 2.222 345 15,5%
Hasselbach 326 63 19,3 %
Hilsbach 2.327 443 19,0 %
Hoffenheim 3.298 554 16,8 %
Reihen 2.287 428 18,7 %
Rohrbach 2.217 446 20,1 %
Steinsfurt 3.310 595 18,0 %
Waldangelloch 1.662 253 15,2 %
Weiler 1.915 301 15,7 %
Gemeinde gesamt 35.899 6.113 17,0 %

Quelle: Einwohnermeldeamt, Stadt Sinsheim

Einige relevante Kriterien werden hier den Vergleichswerten des Rhein-Neckar-Kreises
und des Landes Baden-Wirttemberg gegentbergestellt (Stand 2018). Die Analyse der
verfugbaren Strukturdaten zeigt, dass Sinsheim bei fast allen Indikatoren eine
Uberdurchschnittliche Belastung aufweist. Besonders alarmierend ist der deutlich erhéhte
Anteil junger Menschen, die von Kinder- bzw. Jugendarmut betroffen sind.
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Sozialstrukturdaten:
Indikator Stadt Rhein-Neckar- Land Baden-
Sinsheim Kreis Wirttemberg
(35.442 EW) (547.625 EW) | (11.069.533 EW)
Haushalte mit Kindern (%) 32,4 32,1 30,8
Wohnungen in 1-/2-Familienhdusern (%) 64,7 55,2 50,0
Wohnflache pro Person (gm) 47,7 48,2 44,1
Kaufkraft (€/Haushalt) 52.634 56.918 53.340
Haushalte mit niedrigen Einkommen (%) 42,5 38,8 39,7
Arbeitslosenanteil an den sozialver- 57 4.8 4,1
sicherungspflichtig Beschaftigten (%)
Arbeitslosenanteil an den auslandischen 14,4 10,8 8,3
sozialversich.-pflichtig Beschéftigten (%)
Kinderarmut (%) 11,4 8,7 8,9
Jugendarmut (%) 9,9 6,8 6,3
SGB II-Quote (%) 6,8 53 4,9
ALG Il-Quote (%) 5,8 4,6 4,2

Quelle: https://www.wegweiser-kommune.de/statistik/sinsheim+soziale-lage+2018+kreis+land+tabelle

2.3 Schulstandort Sinsheim

Die Stadt Sinsheim ist der zentrale Bildungsstandort im stiddstlichen Rhein-Neckar-Kreis.
In Sinsheim ist das gesamte Schulartenspektrum abgedeckt (Ausnahme: Haupt-
/Werkrealschule). Alle weiterfiihrenden Schulen befinden sich in der Kernstadt, so dass
die Jugendlichen ab Klasse 5 ihren Stadtteil fur den Schulbesuch verlassen missen.
Aufgrund der geografischen Lage werden teilweise auch Schulen in Nachbarkommunen
besucht. In den umliegenden Stadtteilen gibt es 8 Grundschulen.

Dariiber hinaus ist Sinsheim Standort von 3 beruflichen Schulen des Rhein-Neckar-
Kreises sowie von 4 verschiedenen SBBZ (Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren).

Eine Ubersicht der Schulen und der jeweiligen Schilerfinnenzahlen im Schuljahr 2020/21
ist im Anhang zu finden (Tabelle 1).

2.4 Organisatorische Rahmenbedingungen

Dienst- und Fachaufsicht

Die Fachaufsicht beinhaltet die fachliche Verantwortung fur die Anleitung, Unterstlitzung
und Fortbildung der Fachkrafte. Diese liegt beim Amt fur Bildung, Familie und Soziales
und wurde im Jahr 2013 an die Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn (DJHN)
ubertragen. Die Dienstaufsicht verbleibt beim Anstellungstrager Stadt Sinsheim. Sie
umfasst insbesondere personalrechtliche und ausstattungsbezogene Belange.

Fachkrafte Team

Das Jugendhaus wird von zwei hauptamtlichen Mitarbeiter*innen geleitet. Diese sind
gualifizierte Fachkrafte aus dem Bereich der Sozialen Arbeit (Sozialpddagog*innen,
Sozialarbeiter*innen, bei entsprechender Eignung Jugend- und Heimerzieher*innen).

Die Mitarbeiter*innen treffen sich regelmafiig mit der Fachberatung und der zustandigen
Abteilungsleitung des Amts fur Bildung, Familie und Soziales zur Teambesprechung.
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Dartber hinaus finden Fachveranstaltungen und padagogische Tage fur alle
Mitarbeiter*innen im Bereich Kinder- und Jugend(sozial)arbeit statt. Die Mitarbeitenden
nehmen an den Dienstbesprechungen des Fachbereiches teil. Die Gestaltung des

padagogischen Angebots verantwortet die Jugendhausleitung.

Personelle Ausstattung/Arbeitszeit

Der Stellenumfang umfasst 1,9 Stellen. Daneben ist eine Stelle im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes (BFD) in Kooperation mit der DJHN eingerichtet. Studierende
der Dualen Hochschule leisten Praxisphasen in der Einrichtung ab. Sofern im Einzelfall
moglich, werden auch Praktikant*innen und andere Hilfskrafte im Jugendhaus eingesetzt.

Die Einsatzzeiten orientieren sich an den Zeiten des offenen Betriebes und werden im
Rahmen eines Dienstplanes geregelt. Die Offnungszeiten sind mit mindestens einer
hauptamtlichen Fachkraft und einer weiteren Kraft sicherzustellen. Sollte wegen eines
kurzfristigen personellen Engpasses der offene Betrieb ausfallen, so ist dies mit dem Amt
fur Bildung, Familie und Soziales abzustimmen.

Fortbildung/Supervision

Neue Mitarbeitende nehmen an der landesweiten Einfihrungsfortbildung zur OKJA teil.
Die Teilnahme an den Jahrestagungen zur OKJA auf Landesebene wird den Fachkréften
ermdglicht. AuRerdem haben sie die Mdglichkeit, kontinuierliche Supervision in Anspruch
zu nehmen.

Finanzielle Ausstattung:
Das Jugendhaus verfuigt im Rahmen des stadtischen Haushalts tUber ein eigenes Budget,
welches die Jugendhausleitung selbststandig bewirtschaftet.

Dokumentation und Berichtswesen

Die hauptamtlichen Mitarbeitenden fihren jahrlich im Frihjahr eine statistische Erhebung
der Jugendhausbesucher durch. Zum Stichtag 30.09. ist ein jahrlicher Bericht fir den
Gemeinderat zu verfassen.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit fir regelmaRige Informationen und Veranstaltungen erfolgt
selbststandig durch die hauptamtlichen Fachkrafte Gber die Ublichen Medien. Artikel flr
die Presse oder Termine mit Pressevertreter*innen sind mit dem Amt fur Bildung, Familie
und Soziales abzustimmen.

2.5 Schutzauftrag
Im Sinne des 8§ 8a SGB VIl ist die gesamte Jugendhilfe fiur die Umsetzung des
Schutzauftrages verantwortlich und bildet somit eine Verantwortungsgemeinschatt.
Gemeinsame Eckpunkte und Verfahrensregelungen sind in einer ,Vereinbarung zum
Schutzauftrag® zwischen dem Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises und der Stadt
Sinsheim vertraglich definiert. Diese gilt auch fur das stadtische Jugendhaus. Die
personliche Eignung der im Jugendhaus tatigen Fachkrafte wird bereits bei ihrer
Einstellung Uberpruft.
Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung sind die rechtlichen Bestimmungen des
§ 8a SGB VIl einzuhalten.
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3. Das Jugendhaus Sinsheim

3.1 Zielgruppe

Die Zielgruppe des Jugendhauses umfasst alle Kinder und Jugendlichen im Alter von 11
bis 21 Jahren aus Sinsheim und Umgebung. Junge Erwachsene (ehemalige Besucher)
werden bis zum 27. Lebensjahr nachbetreut.

Nicht nur wahrend, sondern auch auRerhalb der Offnungszeiten sind die Mitarbeitenden
Ansprechpartner*innen fir die jungen Menschen.

Es gibt keine Zugangsvoraussetzungen. Im Jugendhaus sind ,alle gleich® und werden
auf Augenh6he angenommen, egal welches Geschlecht, welche Herkunft, welches
Bildungsniveau oder welchen Bildungsstand, welche Kultur oder Religion die
Besucher*innen haben.

3.2 Angebote und Methoden

Der ,,offene Betrieb*“

Der ,offene Betrieb® stellt den Kern des Angebotsspektrums im Sinsheimer Jugendhaus
dar. Wahrend der regularen Offnungszeiten in der Nachmittags- und Abendzeit, die an 4
Wochentagen 4 bzw. 5 Stunden betragen, ist das Jugendhaus ein offenes Haus fir alle,
die dieses Angebot nutzen mochten. Einzige Voraussetzung ist, dass sie der
entsprechenden Altersgruppe angehdren.

Wahrend des offenen Betriebes konnen die Raume und Spielangebote innerhalb des
Hauses und der Aul3enbereich frei genutzt werden. Die Besucher*innen verbringen ihre
Freizeit beim Ful3ball und Playstation Spielen, Tischtennis, Billard oder an den PC’s. Dies
sind wichtige Angebote um sich zu begegnen, sich auszuprobieren und Hurden zu
Uberwinden. Daraus ergeben sich dann auch Gespréache, beispielsweise Uber
Medieninhalte, Nutzungsverhalten, Konfliktlbsungsmoglichkeiten. Auch verschiedene
Gesellschaftsspiele werden gespielt und regelméf3ig von den Mitarbeitern angeregt.
Hierbei ist es wichtig, den Jugendlichen Alternativen aufzuzeigen. Generell bestimmen
die Besucher*innen, inwieweit sie sich einbringen, ins Gesprach kommen oder Kontakt
aufbauen wollen. Grundsatzlich soll das Jugendhaus ein Schutz- und Schonraum fir die
Besucher*innen sein. Im Vordergrund stehen Freiwilligkeit und Spontanitat. Die jungen
Menschen haben viele Mdglichkeiten, es gibt keinen Zwang. Wenn Besucher*innen
gegen die Hausregeln verstof3en, kann ein Hausverbot ausgesprochen werden. In jedem
Fall findet ein Gespréach mit den Betroffenen statt.

Die Theke wird durch das ehrenamtliche Thekenteam bewirtet. Hier kdnnen Snacks und
Getrdnke zu gunstigen Preisen gekauft und Spielgerate gegen Pfand ausgeliehen
werden. Als Programm-Highlights finden Turniere und Aktionen statt, die auf die
Winsche und Interessen der Besucher*innen hin geplant werden.

... und daruber hinaus ...

Was gerne Ubersehen wird: Der offene Betrieb stellt nur ungefahr die Halfte des
gesamten Aufgaben- und Angebotsspektrums im Jugendhaus dar. Auch aul3erhalb der
regularen Offnungszeit findet Jugendarbeit statt. Hier gibt es padagogische Angebote,
die regelméaRig jahrlich, monatlich oder wochentlich stattfinden, wie beispielsweise
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Sommergrillen, Kinderferienprogramm, besondere Aktionen oder das Vesper. Dartiber
hinaus wird sehr bedarfsorientiert gearbeitet. So kbénnen beispielsweise Ausfliige oder
Projekte fur spezielle Zielgruppen oder mit speziellen Inhalten stattfinden. Dies kann im

Einzelfall auch eine Einschréankung des regularen Betriebes erfordern.

Mit den Sinsheimer Schulen, aber auch mit anderen Tragern im Spektrum der Kinder-
und Jugendhilfe, werden Kooperationsangebote im Jugendhaus durchgefuhrt. Diese
Angebote finden normalerweise ebenfalls aul3erhalb des offenen Betriebes statt.

Um solche Projekte, Kooperationen oder Anfragen von auflerhalb oder von den
Jugendlichen aufgreifen zu kénnen, sind flexible Handlungsspielraume notwendig.

In den Prasenzzeiten auRerhalb der regularen Offnung fuhren die Mitarbeiter*innen
Beratungsgesprache mit einzelnen Besucher*innen, z.B. bei persénlichen Problemlagen,
zur Berufsorientierung, zum Erstellen von Bewerbungen oder von Ausbildungsberichten.
AulRerdem werden Bilroarbeiten erledigt, Angebote vor-/nachbereitet,
Anleitungsgesprache durchgefuhrt, Offentlichkeitsarbeit gestaltet, Einkaufe und
haustechnische Arbeiten erledigt, Teamgesprache durchgefiihrt und vieles mehr.

3.3 Partizipation

Auch die Beteiligung der Jugendlichen hat seit Eroffnung des Jugendhauses einen
grof3en Stellenwert auf unterschiedlichen Ebenen. So wurde und wird das Jugendhaus
sowohl gestalterisch, als auch inhaltlich von der Jugend mitbestimmt. Beispielsweise
steht eine ,Wilinsche-Box" im Jugendhaus zur Verfigung, bei der Ideen und Anregungen
aufgeschrieben und eingeworfen werden kénnen. Auch werden die Mitarbeiter direkt
angesprochen, wenn es um Interessen geht. Das Thekenteam bildet ebenso eine feste
Konstante der Beteiligung im Jugendhaus Sinsheim. Bei den regelmaRigen Treffen
bringen sich die Jugendlichen des Thekenteams aktiv ein und gestalten mit. Uber die
jahrliche Statistik und Uber die sozialen Medien werden ebenfalls die Meinungen und
Winsche der Jugendlichen abgefragt. So finden verschiedenen Zugange statt, um die
Partizipation umzusetzen, einzufordern und zu starken.

3.4 Ehrenamt

Ein ganz zentrales Element des Hauses ist das Thekenteam. Es besteht seit Er6ffnung
des Jugendhauses. Hier arbeiten junge Menschen ehrenamtlich, indem sie an 1 oder 2
Tagen in der Woche Thekenschichten tGbernehmen. Die Thekenschicht beinhaltet den
Verkauf und die Zubereitung von Getranken und Snacks, die Spielausleihe und die
Schichtabrechnung. Bei Thekenteamtreffen werden Vorschlage zu Veranderungen
aufgegriffen und neue Aktionen durch die Thekenteammitglieder angeregt und
umgesetzt. Auch Winsche, wie beispielsweise die Anschaffung von T-Shirts oder die
Planung von Ausfligen werden umgesetzt.

Weitere ehrenamtliche Angebote sind beispielsweise ein Breakdanceangebot und eine
HipHop-Gruppe. Diese werden von ehemaligen Besuchern selbststandig betreut und
angeleitet.
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Ehrenamtliches Engagement hat im Jugendhaus einen hohen Stellenwert, denn so
konnen Jugendliche aktiv werden, Verantwortung tUbernehmen, sich positiv einbringen
und das Haus und den Betrieb mitgestalten. So entstehen wichtige
Partizipationsmdoglichkeiten, tber die die Identifikation mit dem Jugendhaus gestarkt,

aber genauso auch Personlichkeits- und Demokratiebildung angeregt werden.

3.5 Lage und Ausstattung

Das Jugendhaus liegt sehr zentrumsnah und doch etwas abgelegen von der Innenstadt
im Sinsheimer Wiesental. Das Wiesental ist ein Areal, in dem es viele Freizeitangebote
gibt: Hier liegen u.a. die neue Veranstaltungshalle (Dr.Sieber-Halle) mit Stadtbibliothek,
das Freibad, der Sportpark mit zahlreichen Trainingsplatzen, der Verkehrsiibungsplatz,
die alla hopp!-Anlage sowie der neue Skatepark.

Zu Fuld ist das Jugendhaus vom Bahnhof oder von der Innenstadt in 5-10 Minuten
erreichbar. Direkt an den Aul3enbereich des Hauses grenzt der Segelflugplatz. AuRerdem
fuhrt der Wiesentalweg direkt am Haus vorbei. Dies ist ein Feldweg, der zum Joggen,
Spazieren und Gassi-Gehen von vielen Burger*innen genutzt wird. Das Haus ist somit
von mehreren Naturflachen umgeben. Im direkten Auf3enbereich befinden sich der neue
Skatepark, ein Hartplatz mit FuRBballtoren und Basketballkérben, ein Rasenbolzplatz
sowie eine Slackline. AuRerdem gibt es eine mobile Torwand und verschiedene
Kooperationsspiele.

Durch die Lage und die AuRenanlagen ist das Jugendhaus fur Kinder, Jugendliche und
auch junge Familien attraktiv. Dies gilt auch fur die Zeiten, in denen das Haus nicht
geoffnet ist. Allerdings kommt es durch die geschitzte und abgelegene Situation auch
immer wieder zu Verschmutzungen, Sachbeschadigungen und Einbrtichen.

Doch nicht nur die Aul3enflachen, sondern auch das in Modulbauweise 2004 erstellte
Gebaude ist bei verschiedenen Nutzergruppen auferst beliebt. Da die Stadt neben der
Dr.Sieber-Halle kaum kleinere Veranstaltungsraume fir 50-100 Besucher*innen anbieten
kann, ist das Jugendhaus mit seiner Ausstattung und seinem Flair eine gute Alternative
fur kleinere und mittelgroRe Veranstaltungen. Der Eventraum mit fester Bihne,
Beleuchtung und Technik, der Thekenraum mit voll ausgestatteter Kiiche sowie die
vorhandenen WC-/Sanitarbereiche bieten vieles, was man sich fur die Durchfihrung
einer Veranstaltung erhofft bzw. erwartet. Somit ist das Jugendhaus auch Ubers ganze
Jahr hinweg an den Wochenenden mit externen Veranstaltungen belegt. Fur private oder
betriebliche/gewerbliche Feierlichkeiten steht das Haus jedoch nicht zur Verfligung,
sondern vorrangig fur Kooperationspartner und -angebote fur Kinder und Jugendliche.
Der offene Bereich mit der Theke, PCs, Sitzgelegenheiten ist das Herzstiick des
Jugendhauses. Im Eventraum stehen Playstation, Billard, Kicker, Tischtennis, Darts und
eine groBe BUhne zur Verfugung. Weitere Nebenrdume koénnen flexibel und
bedarfsorientiert genutzt werden (z.B. Chill-Raum, Bandproberaum).

3.6 Kooperationen

Um die Kinder und Jugendlichen bestmdéglich unterstiitzen zu kdnnen, ist eine intensive
Vernetzung sowie der Aufbau und die Pflege guter Kooperationsstrukturen wichtig.
Kooperation findet auf unterschiedlichen Ebenen statt:
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e Auf der Arbeitsebene werden durch die Einbindung ins Gesamtteam der
kommunalen Kinder- und Jugend(sozial)arbeit Austausch, Abstimmung und
gemeinsame Planungen ermdglicht

e Im Sozialraum Sinsheim und auch im Rhein-Neckar-Kreis wird durch die
Teilnahme an Netzwerktreffen und Arbeitskreisen der kollegiale Austausch
ermoglicht und der fachliche Informationsfluss sichergestellt

e Durch die Planung und Durchfiihrung kooperativer Projekte mit anderen Akteuren,
Fachkraften und Schulklassen wird das Jugendhaus als wichtiger Partner im
Sozialraum wahrgenommen

e Durch die kollegiale Zusammenarbeit mit Jugendtreffs und Initiativen in den
Stadtteilen, sowie mit weiteren Fachkraften z.B. aus der Mobilen Jugendarbeit
oder der Schulsozialarbeit werden vorhandene Ressourcen genutzt und
gemeinsame Projekte umgesetzt, die eine Institution alleine in dieser Form nicht
stemmen koénnte

3.7 Vermietung

Das Jugendhaus wird auRerhalb der Offnungszeiten fiir interne Veranstaltungen und
Besprechungen der stadtischen padagogischen Fachkréfte belegt.

Das Haus soll grundsatzlich verschiedenen Nutzergruppen zur Verfiigung stehen. Eine
Vermietung an Vereine und Organisationen ist deshalb madglich und erwiinscht. Die
Vergabekriterien und die Kostensatze sind in der Benutzungsordnung des Jugendhauses
festgelegt. Das zentrale Kriterium bei der Vergabe des Hauses ist der Bezug zu Kindern
und Jugendlichen. Dadurch koénnen einerseits Vereine und Organisationen
Veranstaltungen fiur/mit Kindern in geeigneten Raumen durchfuhren und andererseits
wird durch ein buntes Angebot an jugendkulturellen Veranstaltungen die Angebotsvielfalt
fur die jungen Sinsheimer*innen bereichert.

3.8 Ausbildung

Wenn auch in Zukunft gentigend gut qualifizierte Fachkrafte fur die Offene Kinder- und
Jugendarbeit zur Verfligung stehen sollen, dann missen diese auch ausgebildet werden.
Das Jugendhaus Sinsheim steht zu dieser Ausbildungsverantwortung und unterstitzt
junge Menschen, indem sie dort ein Betatigungsfeld fur ihre berufliche Orientierung und
fur ihre Qualifikation im Praxisfeld Jugendarbeit erhalten:

¢ Im Jugendhaus besteht die Mdéglichkeit, einen Freiwilligendienst zu absolvieren.
Trager der BFD-Stelle ist die Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn gGmbH.

e Das Jugendhaus ist Praxispartner fur Studierende der Sozialen Arbeit an der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DH-BW).

¢ In der Vergangenheit wurde auch ein Ausbildungsplatz zur/zum Jugend- und
Heimerzieher*in angeboten, dieser ist allerdings zurzeit nicht vergeben.

e Daruber hinaus besteht grundséatzlich die Mdglichkeit, Praxisphasen im Rahmen
der Ausbildung zu sozialen Berufen im Jugendhaus abzuleisten.

Die Praxisanleitung umfasst unter anderem die Einarbeitung der jungen Menschen,
regelmanige Anleitungs- und Reflexionsgespréche, die Schaffung von Moglichkeiten zur
Planung und Durchfihrung von Aktionen und Projekten sowie die Teilnahme an
Anleitungstagen seitens des Tragers.
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3.9 Qualitatsverstandnis

Die Qualitat einer sozialen Dienstleistung oder eines sozialpadagogischen Angebots
lasst sich nicht ausschlie3lich durch objektive oder ,messbare” Kriterien definieren. Die
Qualitat eines offenen Angebots definiert immer vorrangig der/die Jugendliche, der/die
dieses Angebot wahrnimmit.

Die Parameter, die fur die eine ,erfolgreiche®, oder besser ,gelingende” Kinder- und
Jugendarbeit relevant sind, verandern sich permanent, da auch die Besucher*innen und
deren Bedurfnisse keineswegs konstant sind. Insofern ist es eine besondere
Herausforderung fur die sozialpddagogischen Fachkréfte, die jeweils aktuellen Bedarfe
zu erkennen und die Arbeit an diesen auszurichten.

Bausteine der Qualitatsentwicklung:
Als Methoden zur Informationsgewinnung Uber die Themen, Wiinsche und Bedlirfnisse
der jungen Menschen dienen beispielsweise:
¢ Informelle Gesprache und Rickmeldungen im Jugendhausalltag
e Regelmallige Beteiligungsformate, in denen die Ideen und Wiuinsche der
Besucher*innen erfragt werden
e Teambesprechungen mit den ehrenamtlich engagierten Jugendlichen des
Thekenteams
e Jahrliche statistische Erhebung der Besucher*innen

Als Instrumente der fachlichen Reflexion und der Qualitatsentwicklung dienen
beispielsweise:

¢ Regelmallige Teambesprechungen mit Fachberatung und Abteilungsleitung

e Einbindung in das Gesamtteam der kommunalen Kinder- und Jugend(sozial)arbeit

e Gemeinsame Padagogische Tage, Dienstbesprechungen und

Werkstattgesprache

e Fachlicher und kollegialer Austausch in Arbeitskreisen

e Teilnahme an Fortbildungen und Jahrestagungen

¢ Regelmalige Supervision

Sinsheim, den 01.04.2021

Jorg Albrecht, Oberbirgermeister
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Anhang:

Relevante gesetzliche Grundlagen des SGB VIl im Wortlaut:

§ 1 SGB VIII Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Foérderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persoénlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder-
und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 8 SGB VIl Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im
Verwaltungsverfahren sowie im Verfahren vor dem Familiengericht und dem Verwaltungsgericht
hinzuweisen. (...)

§ 11 SGB VIl Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit
zur Verfigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen anknipfen und von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen Tréagern
der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst fir Mitglieder bestimmte
Angebote, die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller,
naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, in
angemessenem Umfang einbeziehen.

§ 13 SGB VIl Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller
Beeintrachtigungen in erhdhtem Mafle auf Unterstitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen der
Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung,
Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern. (...)

§ 14 SGB VIl Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

(1) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes gemacht werden.

(2) Die Mafznahmen sollen

1. junge Menschen beféhigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen und sie zu Kritikfahigkeit,
Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegenlber ihren
Mitmenschen fuhren,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder und Jugendliche vor gefahrdenden
Einflissen zu schiitzen.
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Tabelle 1: Schuler*innenzahlen der Sinsheimer Schulen im Schuljahr 2020/21:

Schulen in stadtischer Tragerschaft: Schuler*innen
Wilhelmi-Gymnasium 656
Kraichgau Realschule 800
Theodor-Heuss-Schule:  Grundschule 345
Gemeinschaftsschule 262
Gesamt 607
Grundschul-Forderklasse 11
Carl-Orff-Schule (SBBZ) 112
Grundschule Duhren 65
Grundschule Eschelbach 64
Grundschule Hilsbach/Weiler 144
Grundschule Hoffenheim 112
Grundschule Reihen 162
Grundschule Rohrbach 175
Grundschule Steinsfurt 119
Grundschule Waldangelloch 54
Anzahl der Schiler*innen an stadtischen Schulen: 3.081
Schulen in nicht-stadtischer Tragerschaft:
Albert-Schweitzer-Schule 766
Friedrich-Hecker-Schule 932
Max-Weber-Schule 722
Steinsbergschule (SBBZ) 67
Schule am Michaelsberg (SBBZ) 151
Franz-Sigel-Schule (SBBZ) 16
Anzahl der Schuler*innen an nicht-stadtischen Schulen: 2.654
Gesamtzahl der Schuler*innen an Sinsheimer Schulen: 5.735

Quelle: Schulstatistik 2020/21 Stadt Sinsheim, Amt fir Bildung, Familie und Soziales (Stichtag 21.10.2020)
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