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Das Ziel war dabei nicht nur, Neuzugewanderten die Moglichkeit zu bieten, einen schonen
Abend zu verbringen, sondern auch neue Kontakte zu knipfen. Aulerdem konnten typische
Gesellschaftsspiele kennengelernt werden. Die Spielabende kamen sowohl bei Gefliichteten
als auch bei Haupt- und Ehrenamtlichen gut an. Nach einem weiteren Spielabend im Frihjahr
2020 in den Gruppenraumen im Gebaude in der Werderstralle 1 musste dann allerdings
aufgrund von Corona erst einmal pausiert werden, weitere Spielabende fir die Zukunft sind
jedoch geplant.

4.6.5 Spielgruppen

Die Krabbel- und Spielegruppe der Stadt Sinsheim wurde im Februar 2016 ins Leben gerufen.
Da die Nachfrage und Teilnahme an den Gruppen so groR ist, findet seit Anfang 2020 eine
zweite Spielegruppe an einem anderen Tag und mit einer weiteren ehrenamtlichen Gruppen-
leitung statt. Die Krabbel- und Spielegruppen sind ein Angebot, das sich an alle Mutter und
Vater mit ihren Kindern bis zum Kindergartenalter richtet. Es wurde durch eine Ehrenamtliche
initiiert, deren Sohn gerade im Spielgruppenalter war.

Eine mogliche Erklarung fur den Ende 2019 gestiegenen Bedarf ist, dass andere Gruppen-
angebote fur Kinder im Vorkindergartenalter pausieren oder aus anderen Griinden nicht mehr
stattfinden.

Nach einer Begriifungsrunde mit Fingerspielen und Bewegungsliedern, folgt ein gemein-
sames Friuhstick. Danach ist Gelegenheit zum freien Spielen mit vorhandenen Spielsachen
oder zum Basteln. Bei Bedarf wird zu einem speziellen Thema ein/e Referent/in geladen.
Wahrend die Kinder miteinander spielen, haben die Bezugspersonen Gelegenheit, sich
auszutauschen und Kontakte untereinander zu knipfen. Die Krabbel- und Spielegruppen
bieten Kindern eine gute Moglichkeit, neue Erfahrungen zu sammeln und schon vor dem
Kindergartenbesuch mit Gleichaltrigen in Kontakt zu treten. Viele der Kinder, die Spiel- oder
Krabbelgruppen besucht haben, fallt die Eingewohnung in den Kindergarten leicht. Sie kennen
den Ablauf schon. Insbesondere Eltern mit Einzel- oder Erstkindern duf3ern den Wunsch, dass
ihre Kinder mit Gleichaltrigen in Kontakt treten und so ihr Sozialverhalten ausbauen. Ein
weiterer oft genannter Grund fur die Teilnahme an der Krabbel- und Spielegruppe stellt der
Kontakt zu anderen Muttern/Vatern dar. Viele der Teilnehmer sind berufstatig und mochten
wahrend der Elternzeit andere Eltern mit Kindern kennenlernen. Laut ihren Angaben fallt ihnen
der Kontaktaufbau ohne derartige Angebote schwer. Die Gruppe richtet sich an junge
Familien, die sich gerade in der gleichen Lebenssituation befinden. Der Migrationshintergrund
steht hierbei nicht im Vordergrund, sondern das Bemuhen um eine mdglichst gute Férderung
der Kinder. Im Sinne von ,Gesellschaft gemeinsam gestalten® sind die Sinsheimer Spiel-
gruppen ein lebendiges Beispiel daflir, dass dies ohne Probleme gelingen kann. Eine der
Leiterinnen ist turkischstammig, unter den Teilnehmerinnen befinden sich Matter mit
Fluchterfahrung genauso wie Mutter aus der alteingesessenen Bevolkerung.
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Wahrend der Pandemie ist es nicht moglich, die Spielegruppen
wie gewohnt vor Ort durchzufiihren. Deshalb erhalten die Eltern
individuelle Gesprachsangebote z.B. per Messenger-Dienst aufs
Smartphone oder durch 1:1 Treffen zum Spaziergang gemeinsam
mit den Leiterinnen. AuRerdem erhalten sie Elternbriefe mit Spiel-
und Bastelideen und anderen Anregungen fiir den Alltag mit Kind.
Des Weiteren sind Video-Anleitungen flr Fingerspiele und Knie-

| reiterlieder entstanden und er gibt Video-Chats als Ersatz fur die

| Prasenztreffen.

Beispiel fur 1:1 Spaziergang im Winter

Zwar kdénnen diese MalRnahmen den eigentlichen Zweck der Gruppentreffen nicht erfillen,
aber den Eltern ist der Kontakt nach wie vor sehr wichtig und hilft gegen die corona-bedingte
Vereinsamung.

4.6.6 Wochen der Vielfalt

Mehr Schwung fir ein vielfaltiges und weltoffenes Sinsheim war die erklarte Motivation des
Oberblrgermeisters, eine Woche der Vielfalt einzurichten. —Seit 2014 nimmt er sich jedes Jahr
im November die Zeit, Menschen in besonderen Lebenssituationen personlich zu treffen und
sich mit ihnen auszutauschen. Seit 2015 liegt die Gestaltung der Woche der Vielfalt bei der
Integrationsbeauftragten. Fur jede Woche der Vielfalt gibt es inzwischen ein bestimmtes
Thema, zu dem die personlichen Treffen des Oberblrgermeisters, aber auch 6ffentliche
Vortrage stattfinden. Themen der vergangenen Jahre waren: ,Leben und Arbeiten in
Sinsheim*, ,Probleme bei der Integration und ihre Lésung® und , Afrika“.

Im Jahr 2018 ging es um das Thema ,Der Blick der Spataussiedler” und im Jahr 2019 ging es
um ,Afghanistan®.

Der Oberblrgermeister traf hierbei bei
Personen, die als Spataussiedler bzw. als
Gefluchtete aus Afghanistan gekommen
waren und die dabei sind, sich in Sinsheim
ein neues Leben aufzubauen. Die Begeg-
nungen finden im privaten Rahmen statt,
meist in den Wohnungen der Gesprachs-
partner. Die persdnlichen Gesprache bieten
Einblicke in deren Denkweise und
Lebensperspektiven, die man auf keinem
anderen Weg erlangen kann.

OB Albrecht lasst sich von der Kochgruppe
die Situation in Afghanistan erklaren
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Damit die Offentlichkeit ein Stlick weit an den Erfahrungen teilhaben kann, finden jeweils im
gleichen Zeitraum offentliche Veranstaltungen statt, die Aspekte des jeweiligen Rah-
menthemas aufgreifen. Flr das Heimattage-Jahr war geplant, auf eine Woche der Vielfalt
aufgrund der Flille der Veranstaltungen zu verzichten. Die Pandemie hat zudem ent-
sprechende Veranstaltungen verhindert.

Filmemacher Hassan Nazeri in Sinsheim

Fur das Jahr 2021 ist eine Weiterfiihrung der Veranstaltungsreihe mit dem bewahrten Konzept

geplant.

Die Woche der Vielfalt ist eine gute Gelegenheit, Themen und Personengruppen in den Blick
zu nehmen, die gerade nicht im Fokus der Offentlichkeit stehen. Neben den personlichen
Begegnungen fanden 2018 und 2019 zum Beispiel folgende Veranstaltungen statt.

5.11.2018
9.11.2018

12.11.2018
14.11.2018
07.11.2019

14.11.2019
28.11.2019

Vortrag ,Zweisprachigkeit® mit Prof. Dr. Havva Engin von der PH Heidelberg

Musikalisch-Literarischer Abend mit Beitrdgen aus der
russlanddeutschen Kultur

Filmabend: Poka — heif3t Tschiss auf Russisch in Anwesenheit der Regisseurin
Podiumsdiskussion zur Situation der Spataussiedler heute

Vortrag Geschichte und Kultur Afghanistans mit Leila Sahrai,
bildende Kinstlerin aus Freiburg

Kurzfilmprasentation mit dem Filmemacher Hassan Nazeri aus Ladenburg

Vortrag zur heutigen Situation in Afghanistan mit Dr. Andreas Wilde
(Uni Bamberg)
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4.7 Partizipation/Burgerschaftliches Engagement

4.7.1 Integrationsbeirat

Im Jahr 2015 kam eine engagierte Sinsheimerin auf den Oberbirgermeister zu. Sie setzte sich
vehement fur die Schaffung eines Integrationsbeirates ein. Die Einrichtung von
Integrationsraten und —ausschissen wird im Integrations- und Partizipationsgesetz vom
1.12.2015 als kann-Regelung eingefihrt.

Mehrere Gesprache und eine intensive Vorbereitung
durch Gemeinderatsorgane und die Verwaltung min-
deten am 12.01.2016 in der Grindung eines solchen
Gremiums. Das Gremium setzte sich aus Vertretern der
Fraktionen des Gemeinderates und sachkundigen
Blrgerinnen und Burgern zusammen, die sich Uber
einen Aufruf in der Presse freiwillig gemeldet hatten.
Die Initiatorin wurde Mitglied im Gremium. Das erste
Jahr seiner Tatigkeit beschaftigte sich der Integrations-
beirat mit der Idee einer Begegnungsstatte. Spater
ruckte das Thema Beratung fur Zugewanderte in den

' Fokus des Interesses. Die Geschaftsfiuhrung lag bei der
' . Integrationsbeauftragten. Es wurden mehrere Besich-

; . tigungen, Workshops und Sitzungen mit externen

| Experten sowie viele Vorbesprechungen im Kreise der
sachkundigen Burgerinnen und Burger durchgefuhrt.

Sachkundige Birgerinnen und Birger im
Integrationsbeirat mit Verwaltungsmitarbeitenden

Es zeigte sich im Verlauf des Bestehens des Gremiums, dass die Anforderungen an alle
Beteiligten enorm waren und im gegenwartigen Kontext keine kontinuierliche Arbeit zu leisten
war. Nach der Neuwahl des Gemeinderates im Mai 2019 wurde daher beschlossen, die
inhaltlichen Aufgaben dem neuen Ausschuss fir Bildung, Kultur, Sport und Soziales zu Uber-
tragen. Sachkundige Burgerinnen und Burger kdnnen nach Gemeindeordnung jeweils zu
Themen der Integration hinzugezogen werden.

Uberlegt werden sollte, wie mit dem Thema Teilhabe und Teilnahme zugewanderter Biir-
gerinnen und Bulrger zuklnftig umgegangen werden soll. Ein Element der direkten Beteiligung
sind z.B. die Begegnungen des Oberblurgermeisters im Rahmen der Woche der Vielfalt. Der
direkte Austausch mit den zugewanderten Burgerinnen und Burger bietet immer wieder
interessante Einblicke und Denkperspektiven. Hierzu finden immer wieder Austauschtreffen
mit Migrantenvereinen und der Moschee-Gemeinde statt.

Aus diesen losen Austauschrunden konnten nach den Begegnungseinschrankungen durch die
Pandemie im Dialog neue Beteiligungsformen entwickelt werden.
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Im Arbeitsfeld Integration findet derzeit ein Paradigmenwechsel statt. Wahrend in der Ver-
gangenheit der Fokus auf umschriebenen Personengruppen lag, die es zu integrieren galt,
blickt man heute eher auf die Gesamtgesellschaft. Nicht zuletzt durch die Herausforderungen
der Corona-Pandemie wurde erkannt, wie wichtig der Zusammenhalt innerhalb des
Gemeinwesens ist.

4.7.2 Ehrenamtsakademie: Freiwilligenborse, Freinet

Die Ehrenamtsakademie der Stadt Sinsheim wurde anlasslich des Landesprogramms ,Vielfalt
gefallt — 60 Orte der Integration® ins Leben gerufen. Das Programm wurde damals aus Anlass
des 60-jahrigen Bestehens des Landes Baden-Wirttemberg ausgelobt. Die Stadt Sinsheim
erhielt als eines von 60 landesweit durchgefuhrten Projekten den Zuschlag und konnte sich
uber einen Zuschuss von 50.000 Euro freuen.

In Sinsheim entstand aus den Vorlauferprojekten ,Birger fur Birger® und der Nachhilfeborse
das Basisteam flr die neue Ehrenamtsakademie. Die Seniorenbeauftragte und die Inte-
grationsbeauftragte arbeiten hier zusammen. Wichtige Basis des Projektes war, Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund gleichermalien einzubinden. Sowohl auf der Ebene der
Ehrenamtlichen, wie auch als Freiwillige in Projekten und als Empfanger ehrenamtlicher Arbeit
kommen Zugewanderte gleichermal3en vor wie Alteingesessene.

Das Team bot, bis es die Pandemie verhinderte, 2-mal in der Woche eine Sprechstunde an,
um angehende Freiwillige an Organisationen oder Einzelpersonen zu vermitteln, die
Unterstutzung bendtigen. Die Vermittlung geschieht Uber Freinet, ein hierfiir geeignetes
Datenbanksystem. Das Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen lasst sich regelmafig in der
Verwendung des Systems schulen und lernt neue Funktionen kennen.

Neben dem Standbein der Freiwilligenbdrse finden immer wieder Fortbildungen statt, die
grundsatzlich allen in Sinsheim tatigen Ehrenamtlichen offenstehen und die auch 6ffentlich
beworben werden. Die Teilnahme ist jeweils kostenlos. Beispiele flr solche Veranstaltungen
sind:

15.07.2019 Dringend gesucht: Ehrenamtliche
mit Thomas Haigis, Burgerreferent in Filderstadt

20.09.2019 Unkonventionelle Kampagnen der Blrgerinformation
mit Wolfgang Nafroth (Dozent und Berater)

Die Ehrenamtsakademie war aber auch die Basis fiur die Entstehung des Lokalen Blundnisses
fur Flichtlingshilfe (Abschnitt 5.7.3) und die Aktionen wahrend der Pandemie (Abschnitt 4.6)

Im Jahr 2020 startet ein Prozess der Neugestaltung der Freiwilligenbdrse, in den auch die
Erfahrungen aus der Pandemie mit einflieRen werden.
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4.7.3 Kulturmittler*innen

Nachdem die Diakonie im Rhein-Neckar-Kreis ihr Projekt ,Dolmetscherpool“ beendet hat,
meldeten sich immer wieder Organisationen und Einzelpersonen, die Vermittler fir Menschen
mit anderem sprachlichen Hintergrund benétigten. Aber nicht nur die Sprache spielt bei diesen
Diensten eine Rolle. Es geht auch um das Verstehen unterschiedlicher Sitten und Gebrauche
in anderen Landern sowie die Vermittlung der Sitten und Gebrauche in unserem Land. Hierfur
wird bei der Freiwilligenbdrse ein Pool an sogenannten Kulturmitter*innen gebildet.

Fur das Projekt ,Kulturmittlerinnen konnten aus den Reihen der Zugewanderten jeder
Herkunft Ehrenamtliche gewonnen werden. Sowohl ,neue” Arbeitsmigrant*innen als auch
Gefluchtete der Jahre 2015/16, Zugewanderte, die schon langer in Sinsheim leben und
Deutsche mit guten Fremdsprachenkenntnissen, erklarten sich spontan bereit, als Kultur-
mittler*innen zur Verfugung zu stehen, insgesamt 56 Personen. Entstanden ist eine Daten-
bank mit Menschen, die Sprachen von A wie Arabisch bis Z wie Zaza sprechen. Die Kultur-
mittler*innen sind bereit, an Gesprachen in Schulen oder Behoérden teilzunehmen. Die
Tatigkeit ist ein Ehrenamt, eine ,Gewahr* wird nicht Gbernommen. Die Kulturmittler*innen
verpflichten sich zur Geheimhaltung der Inhalte. Auch die Organisatoren der Freiwilligenbérse
erhalten keine Ausklnfte Gber Gesprachsinhalte.

Betreut wird die Kulturmittler-Vermittlung durch eine Ehrenamtliche, die selbst mehrere
Sprachen spricht und vor der Pandemie als interkulturelle Trainerin fir Firmen gearbeitet hat.
Der Aufbau der Kulturmittler-Vermittlung ist ein relativ neues Projekt. Es fehlen noch
Schulungen flr die eingesetzten Ehrenamtlichen und Informationsmaterial fir die Nutzerinnen
und Nutzer. Durch die Pandemie ist die Weiterentwicklung erschwert, wird aber weiter verfolgt.

Wahrend in der Phase 2015/16 das Ubersetzen und Dolmetschen eine der wichtigsten
Aufgaben war, verliert dies an Bedeutung. Die Deutschkenntnisse der Zugewanderten wurden
durch die gute Erreichbarkeit von Deutschkursen deutlich gesteigert. Auch Menschen mit
Lernschwierigkeiten werden mit stark differenzierten Mal3nahmen erreicht. Es wurde jedoch
auch deutlich, dass Verwaltungssprache Zugewanderte vor erhebliche Probleme stellen kann,
und nicht nur diesem Personenkreis. Deutlich wird auch, dass der Einsatz einer einfacheren
Sprache im Deutschen viel bewirkt. Es ermdéglicht die direkte Kommunikation mit Betroffenen
ohne eine dazwischengeschaltete Person. Aus dieser Erfahrung gilt es, auch in Zukunft
Nutzen zu ziehen.

4.7.4 Lokales Bundnis fur Fluchtlingshilfe

Im Jahr 2015 schrieb das Sozial- und Integrationsministeriums erstmals die Férderlinie
,Gemeinsam in Vielfalt“ aus. Ziel der Ausschreibung war, fir die Ehrenamtlichen, die sich
damals stark und in grof3er Anzahl in der Flichtlingsarbeit engagiert haben, Netzwerke
aufzubauen. Sinsheim erhielt einen Férderzuschlag und damit die Gelegenheit, fir Uber ein
Jahr die Stelle fur eine Ansprechpartnerin auf geringfugiger Beschaftigungsbasis zu schaffen.
Die Aufgabe Ubernahm damals Zileyha Sagdig, die zuvor schon in anderen Projekten fur die
Stadt tatig war. Die Kenntnisse der Strukturen und Gegebenheiten erleichterten den Aufbau
des Netzwerkes. In Sinsheim richtete sich das Netzwerk nicht an Einzelpersonen, sondern an
alle Organisationen und Gruppen, die mit Ehrenamtlichen in der Flichtlingsarbeit tatig waren.
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Innerhalb des Programms baute Frau Sagdi¢ die Kochgruppe auf, die bis heute weiter
besteht. AuRerdem wurde ein Theaterprojekt mit Gefliichteten und ein gemeinsamer
Fortbildungstag flr Ehrenamtliche mit den Nachbarstadten Eppingen und Bad Rappenau
durchgeflhrt.

Wahrend des Projektjahres wurde die Stelle des Fluchtlingsbeauftragten mit einer Férderung
durch das Land Baden-Wrttemberg geschaffen. Frederik Béna, der ab Mitte 2016 diese
Stelle innehatte, Ubernahm die Geschéaftsfihrung des Lokalen Biindnisses zum Jahresbeginn
2017 und fuhrt es bis zum heutigen Tag genauso weiter wie die Kochgruppe.

An der Ausrichtung des Lokalen Biindnisses hat sich seit der Griindung wenig verandert.
Nach wie vor stehen der Austausch der verschiedenen Organisationen, die mit ehren-
amtlichen in der Flichtlingsarbeit aktiv sind, sowie gemeinsam durchgeflhrte Aktionen im
Mittelpunkt des Bundnisses. So wurde in der Vergangenheit unter anderem ein Schwimmkurs
fur erwachsende Gefllchtete organisiert und auch die GamesHeim entstand im Rahmen des
Lokalen Bindnisses. Zudem bietet das Lokale Biindnis die Mdglichkeit fir die verschiedenen
Organisationen wie Caritas, Diakonie und Jugendmigrationsdienst des Internationalen Bundes
die Moglichkeit, gemeinsam auf Missstande aufmerksam zu machen und entsprechend
reagieren zu kénnen.
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5.0 Chronologie — was seit 2018 geschah

5.1 Forschungsprojekt ,Reallabor Asyl®

,Reallabor” ist ein neuartiges Forschungsformat. In Reallaboren arbeiten Akteure aus Wis-
senschaft, Gesellschaft und Praxis gemeinsam an gesellschaftlich bedeutsamen Fragen.
Dabei werden Losungsansatze aus der Praxis wissenschaftlich ausgewertet und daraus ge-
meinsam neue nachhaltige Losungen entwickelt. Das Reallabor Asyl gehort zur Forderlinie
Reallabor Stadt des Ministeriums flr Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg
und war auf die Laufzeit von Januar 2016 bis Marz 2019 angelegt.

Der Hauptausschuss des Gemeinderates der Stadt Sinsheim hat am 23.06.2015 die Mitwir-
kung im Reallabor ,,Asylsuchende in der Rhein-Neckar-Region® einstimmig beschlossen. Die
Wissenschaftler des Reallabors kamen bald darauf mit konkreten Vorhaben, aber auch mit
Anfragen nach gemeinsamen Aktivitaten auf die Integrationsbeauftragte zu.

Das Reallabor Asyl wird von der Padagogischen Hochschule Heidelberg, dem Centrum fir
soziale Investitionen und Innovationen der Uni Heidelberg, dem Geographischen Institut der
Uni Heidelberg und dem Zentrum fir europaische Wirtschaftsforschung Mannheim gemein-
sam gestaltet. Jedes Institut betreut einen anderen Forschungsschwerpunkt. Es geht um
Spracherwerb, Wege in den Arbeitsmarkt, (dezentrales) Wohnen und um Blrgerschaftliches
Engagement.

Im Verlauf des Forschungsprojektes wurden mehrere Veranstaltungen in Sinsheim durch-
gefuihrt, die zum Teil auch Forschungsgegenstand wurden. Gleichzeitig dienten die Ver-
anstaltungen auch der Fortbildung von stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie
Ehrenamtlichen. In der Zeit des hohen Fluchtlingsaufkommens brachten die Fortbildungen
wichtige Impulse fur die neuen Aufgaben, mit denen sich alle Beteiligten konfrontiert sahen.
Von besonderer Bedeutung waren auch die groRe Befragung zu Wegen in den Arbeitsmarkt
und das darauf aufbauende Projekt mit BBQ. Beides hat dazu beigetragen, dass in Sinsheim
viele Geflichtete sehr schnell eine Ausbildung beginnen konnten oder eine Arbeit gefunden
haben.



Das Schaubild gibt eine Ubersicht (iber die Inhalte:

Pidagogische Hochschule Heidelberg (PH Heidelberg)

Centrum f0r Soziale Investitionen und Innovationen (CSI1)

Geographisches Institut der Universitit Heidelberg
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Hier eine Auswahl von Aktivitaten in Sinsheim oder mit Sinsheimer Beteiligung im Verlauf des

Forschungsprojektes:
08.07.2016

20.09.2016

30.09.2016

Sept 2016
16.12.2016

Seit
Oktober 2016

25.03.2017

1. Fachgesprach Dezentrales Wohnen an der PH Heidelberg

Runder Tisch mit Workshops zu den jeweiligen Forschungsprojekten
an der PH Heidelberg

2. Fachgesprach Dezentrales Wohnen an der PH Heidelberg
Befragung in der Breiten Seite 3 ,Wege in den Arbeitsmarkt*

Prasentation der Ergebnisse in Sinsheim

Mitwirkung im Direktorium des Reallabors Asyl durch Integrations-
beauftragte Inge Baumgartner (Teilnahme an den ca. halbjahrlich
stattfindenden Direktoriumssitzungen)

Fachtag Sprache fir Ehrenamtliche in der Flichtlingsarbeit
in der Sporthalle der Carl-Orff-Schule
(Foto u li: Teilnehmende im Austausch)

22.05.-30.06.2017

06.07.2017
19.07.2017

Aug 2017 -
Aug 2018

09.11.2017

Juni 2018

24.03.2019

Poster-Ausstellung zur Arbeit des Reallabors Asyl im Foyer des
Rathauses (Foto o re: GruBwort des Oberbirgermeisters und vgl. Anhang)

Kolloquium der Reallabore an der Universitat Stuttgart
Fachgesprach ,Integration“ am CSI Heidelberg

Modellprojekt zur Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration von
Geflichteten (Koop. mit BBQ Sudwestmetall und Stift Sunnisheim)

Jahreskonferenz des Reallabors Asyl an der PH Heidelberg

Veranstaltungsreihe ,Wie wollen wir in Zukunft in Sinsheim leben?*
(mit 4 Workshops und einem Vortrag)

Abschlusskonferenz des Reallabors Asyl an der PH Heidelberg
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Als Fazit Iasst sich festhalten, dass der zeitliche Aufwand fir die Teilnahme an diesem Projekt
enorm war. Profitiert hat Sinsheim durch die Begleitung bei der Arbeitsmarktintegration von
Gefluchteten, der Begleitung der Ehrenamtlichen und der Entwicklung des dezentralen
Wohnens flir Gefllichtete in Sinsheim. Letztendlich wurde die wissenschaftliche Begleitung
von vielen Beteiligten als Beitrag zur Qualitatssicherung in diesem sensiblen Bereich
angesehen.

5.2 Hoffnungshaus

Im Jahr 2016 kam die Sinsheimer Arbeitsgemeinschaft Migration auf die Stadtverwaltung mit
der Idee zu, ein Hoffnungshaus gemeinsam mit der Hoffnungstragerstiftung zu errichten und
Geflluchtete dort gemeinsam bei der Integration zu begleiten.

Spatenstich am 19.09.2017 mit Vertretern von SAM; Hoffnungstrager-
stiftung, Gemeinderat und Stadtverwaltung

Das Konzept hat vorgesehen, dass Gefliichtete gemeinsam mit Einheimischen dort wohnen.
In dieser Zeit war die Stadtverwaltung erstmals mit der Anforderung konfrontiert, viele
Menschen in die Anschlussunterbringung aufzunehmen. Geflichtete, tiber deren Asyl-
verfahren entschieden ist oder die mindestens zwei Jahre in einer vorlaufigen Unterbringugng
des Kreises gelebt haben, durfen danach die Gemeinschaftsunterkunft verlassen und eine
eigene Wohnung anmieten. Finden die Auszugswilligen keine Wohnung auf dem freien
Wohnungsmarkt, muss die Kommune sie zur Abwehr von Obdachlosigkeit unterbringen.

Es ging darum, den Start des Projektes zu begleiten und zu unterstitzen. Der damalige
Fluchtlingsbeauftragte Frederik Bona hat bei der Vorbereitung und Durchfihrung der
Belegung des Hauses mitgewirkt, dass die passenden Menschen dort einziehen kénnen.

Wie immer bei solchen Projekten gab es Anlaufschwierigkeiten und Vorbehalte der Nachbarn.
Beides kann inzwischen als Giberwunden angesehen werden. Die soziale Betreuung der
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Bewohner mit Fluchthintergrund liegt heute beim stadtischen Integrationsmanagement. Die
Begleitung erfordert immer wieder eine enge Abstimmung mit allen am Projekt Beteiligten.

Uber das Hoffnungshaus wurde mehrfach in der Presse berichtet. Beispielhaft ist einer der
Berichte im Anhang wiedergegeben.

5.3 Rat der Religionen

2017 startete das Sozial- und Integrationsministerium Baden-Wirttemberg gemeinsam mit der
Stiftung Weltethos das Projekt ,Lokale Rate der Religionen®. Das bis 2020 laufende Modell-
projekt richtete sich an Kommunen von mindestens 20.000 Einwohnern.

Beim offiziellen Projektstart sagte Minister Lucha: ,Ich freue mich sehr, dass unsere vier
ersten Projektpartner Ellwangen, Freiburg, Ravensburg und Sinsheim sich bereits Anfang des
nachsten Jahres auf den Weg machen und eigene lokale Rate der Religionen griinden. Ich
glaube, dass das Format hervorragend zum Dialog zwischen Kommune und Birger-
gesellschaft beitragen wird.”

- Ein kommunaler Rat der Religionen kann
auf vielfaltige und ganz unterschiedliche Art
= und Weise tatig werden. Er kann beispiels-
s weise Fragen aufgreifen, die das Zusam-
menleben der Religionsgemeinschaften
untereinander und das Leben der Religi-
onsgemeinschaften in der Stadtgesellschaft
betreffen, er kann die Stadtverwaltung in
Fragen des interkulturellen und inter-
religidsen Zusammenlebens beraten oder
bei Konflikten zwischen einzelnen
Religionsgemeinschaften vermitteln.

Austauschtreffen in der Moschee im September 2018

Bei den Sinsheimer Religionsgemeinschaften stiel3 die Idee auf grof3es Interesse.
Vertreterinnen und Vertreter in Sinsheim ansassiger Religionsgemeinschaften trafen sich
seither zu mehreren Sitzungen, bei denen es vor allem um praktischen Dialog und gelebtes
Miteinander zwischen den Religionsgemeinschaften ging. Ein Redaktionsteam wurde
gegrundet und eine gemeinsame Erklarung vorbereitet. Diese wurde Anfang Marz 2020 im
Beisein des Oberbirgermeisters Jorg Albrecht feierlich unterzeichnet. Die Austauschrunden
finden weiterhin statt, gemeinsame Veranstaltungen fir die Bevolkerung, die dem inter-
religidsen Verstandnis dienen sollen, sind fur die Zeit nach der Pandemie geplant. Die
Koordination der Treffen liegt bei der Integrationsbeauftragten Inge Baumgartner.

Die Abschlussveranstaltung des Landes zum Projekt mit der Stiftung Weltethos hatte in
Sinsheim stattfinden sollen. Coronabedingt musste die Veranstaltung komplett abgesagt
werden.
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Der in Sinsheim gegriindete Rat der Religionen flhrt seine Arbeit dessen ungeachtet fort.
Unter Pandemiebedingungen kénnen Treffen nur eingeschrankt stattfinden. Um die Kontinuitat
der Arbeit zu gewahrleisten, wird der Austausch Uber digitale Medien gepflegt.

Die Treffen des Rates der Religionen sind gepragt vom Austausch der religidsen Gemein-
schaften untereinander. Dabei wird immer wieder deutlich, dass es gemeinsame Grundlagen
gibt. Eine dieser von allen geteilten Sichtweisen ist das Bewusstsein der Verantwortung fur die
gesamte Stadtgesellschaft und nicht nur fir die eigenen Mitglieder. Der Rat der Religionen
wird behutsam Schritt fr Schritt entwickelt. Wichtig ist dabei, dass alle Beteiligten den Weg
gemeinsam gehen. Aus dem Projekt soll in Sinsheim eine Dauereinrichtung werden.

Der Rat der Religionen hat grof3es Potenzial,
weil alle Beteiligten mit Engagement bei der
Sache sind und den Austausch wiinschen.

e

Auswahl der bisherigen Stationen: e e O
am 21.05.2019

In der Neuapdétélié'chén Kirche

In Sinsheim wurde das Projekt mit der Ausstellung der Stiftung Weltethos Gber die Welt-
religionen im Februar 2018 vorbereitet.

19.02.-16.03.2018  Weltethos-Ausstellung im Foyer des Rathauses

16.06.2018 Vorgesprach der Religionsvertreterinnen mit der Stiftung Weltethos
12.09.2018 Austausch in der D.I.T.I.B.-Moschee
22.01.2019 Austausch bei der Mennoniten-Gemeinde

Ein Redaktionsteam wurde gegriindet und mit der Ausarbeitung einer Sinsheimer Erklarung
beauftragt. Es fanden mehrere Redaktionssitzungen statt.

25.04.2019 Tagung ,Rate der Religionen“ mit Weltethos Stiftung in Stuttgart
21.05. 2019 Austausch bei der Neuapostolischen Gemeinde

und Einladung zum Iftar in der D.I.T.I.B.-Moschee
17.09.2019 Austausch bei der der Evangelisch-Methodistischen Gemeinde
25.10.2029 Gemeinsame Veranstaltung Ev.-Methodist. Gemeinde und Moschee-

Gemeinde: ,Konnen Christen und Muslime miteinander beten?“

21.02.2020 Unterzeichnung der Sinsheimer Erklarung

Unterzeichnet haben: Bah&’i Gemeinde Sinsheim, Christliche Gemeinschaft Steinsfurt,
D.I.T.I.B-Moscheegemeinde Sinsheim, Evangelische Kirchengemeinde Sinsheim,
Evangelisch-Methodistische Gemeinde Sinsheim, Katholische Kirchengemeinde Sinsheim und
die Neuapostolische Gemeinde Sinsheim
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Wahrend des Lockdowns mussten mehrere Termine ausfallen, unter anderem die fir
November 2020 geplante Tagung

15.10.2020 Austausch bei der Evangelischen Gemeinde

Weitere Termine folgen, wegen der Pandemie evil. als Videokonferenz.

5.4 Projekt ,Frauen kommen an®
gemeinsam mit Bad Rappenau und Eppingen

Im Rahmen der Landesforderung flr Fllchtlingsarbeit wurde im Friihjahr 2018 die Programm-
linie ,Gemeinsam in Vielfalt 11I“ ausgeschrieben. In den Teilen | und Il war es um die Schaffung
von Netzwerken fir Ehrenamtliche in der Fllchtlingsarbeit gegangen. Jetzt gab es die Mdg-
lichkeit, sich inhaltlich zielgenauer an Gefliichtete zu wenden.

Im Programm ,Gemeinsam in Vielfalt I hatten Bad Rappenau, Eppingen und Sinsheim schon
einmal kooperiert und im Juni 2016 den ,Kraichgauer Ehrenamtstag” in Eppingen mit 150
Ehrenamtlichen auf die Beine gestellt. Fir die neue Ausschreibung hatten sich Jeanette Renk-
Mulder aus Bad Rappenau, Andrea Lederer aus Eppingen und Inge Baumgartner aus Sins-
heim anhand der sich ahnelnden Bedarfe vor Ort auf ein gemeinsames Konzept verstandigt.
In allen drei Stadten war deutlich geworden, dass gefliichtete Frauen spezielle Angebote
bendtigen, um den Schritt in die Erwerbstatigkeit zu schaffen. So entstand ein gemeinsames
Frauenforderprogramm, das vom Herbst 2018 bis zum Sommer 2019 mit Landesmitteln
durchgefthrt wurde. Das Programm bestand aus drei gréfieren gemeinsamen Veranstaltung-
en mit Vortragen und Workshops fur Frauen und vielen kleinen, maRgeschneiderten Work-
shops und Coachings vor Ort. Ziel war es vor allem, die Frauen zu ermutigen und ihre eigenen
Starken herauszuarbeiten. Bei den Veranstaltungen wurden nicht zuletzt wegen ihrer
Vorbildfunktion auch zugewanderte Frauen als Referentinnen eingesetzt.

Die meisten Frauen hatten zur Zeit der Projektdurchfihrung schon Deutschkenntnisse, wenn
auch noch keine perfekten. Die Referentinnen, die ihre Sprechweise angepasst haben, also
Hochdeutsch mit deutlicher Aussprache und in kurzen Satzen sprachen, wurden sehr gut
verstanden. Die Teilnehmerinnen haben es begrifdt, dass man ihnen auf diese Weise ent-
gegengekommen ist und auf Ubersetzungen verzichtet werden konnte.

Die gemeinsamen Veranstaltungen fanden mit BegriRung durch den jeweiligen Oberblrger-
meister, Hauptvortrag und mehreren anschlieRenden Workshops in Kleingruppen statt. Die
gemeinsame Anreise wurde organisiert, Kinderbetreuung wurde jeweils angeboten.
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Samstag, 29.09.2018 Auftaktveranstaltung im Rathaus Bad Rappenau

‘3?*‘"’ - -
Foto: Energizer zum Auftakt im Sitzungssaal Frauenworkshop am 7.7.2018 in Sinsheim)
des Bad Rappenauer Rathauses am 29.09.19

Freitag, 08.02.2019 ,Frauen in Kontakt® in der Stadthalle Eppingen (Foto u li: Vortrag zum

Bildungswesen in Deutschland)

Samstag, 13.07.2019 Abschlussveranstaltung in der Sporthalle der Carl-Orff-Schule

Sinsheim (Foto o re: Vortrag von Dr. Monika Gonser und Pressebericht
im Anhang)

Die Veranstaltungen haben nicht nur viele Frauen erreicht, sondern tatsachlich auch
motivierend gewirkt. Mehrere Frauen haben Sprachzertifikate erworben, sich um die
Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Qualifikationen gekimmert, Praktika absolviert und
— speziell in Sinsheim — eine Laienhelferinnen-Schulung Gber die PH Heidelberg absolviert.
Die Laienhelferinnen werden als familienunterstitzende MalRnhahme vom Jugendamt
eingesetzt. Leider endete das Projekt bereits nach einem Jahr. Fur die Zielsetzung der
beruflichen Integration geflichteter Frauen mit Familie kalkulieren Experten meist mehrere
Jahre.

Die weitere Betreuung der Teilnehmerinnen wird vor Ort durch das jeweilige Integrations-
management geleistet. Hier ist die Stadt Sinsheim in der Lage, Uber zwei eigene Voll-
zeitstellen zu verfiigen, die von Frauen besetzt sind. Dies erleichterte den Ubergang der
Teilnehmerinnen sehr. An anderen Orten ist die Situation weniger vorteilhaft.



61

5.5 Teilnahme an Sportveranstaltungen

Die groflte Mehrheit der Gefllichteten ist mannlich, jung und Gberwiegend sportaffin. Im Herbst
2017 entstand das Sinsheimer Futsal-Projekt, dessen Entstehung und Entwicklung spater
noch naher erlautert wird. Das Futsal-Projekt etablierte sich sehr schnell zu einem festen
Termin flr junge, groRtenteils neuzugewanderte, Manner. Sehr bald reichte das wochentliche
Training nicht mehr aus, sondern es entstand der Wunsch nach dem sportlichen Wettkampf
mit anderen Mannschaften. Im Herbst 2018 wurde daher zum ersten Mal ein Futsal-Freund-
schaftsspiel gegen den FSC Philippsburg bestritten, einer Mannschaft, die bereits seit Jahren
erfolgreich Futsal spielt.

Im Sommer 2019 wurde an einem Ful3ballturnier in Bammental und bald darauf an einem
FuBlballturnier in Schwetzingen teilgenommen. Bei beiden Turnieren wurde zwar kein Futsal,
sondern Ful3ball gespielt, was allerdings kein grof3es Problem darstellte. Bei beiden Turnieren
schnitt die Mannschaft im guten Mittelfeld ab. Besonders bemerkenswert war aber das gute
Miteinander innerhalb des Teams und das faire Auftreten gegenlber den anderen
Mannschaften und dem Publikum.

Im Herbst 2019 fand dann ein weiteres Highlight statt: Es ging gegen die Behérdenmannschaft
der Stadtverwaltung Sinsheim in der Sporthalle in Steinsfurt. Mitarbeitern der Verwaltung, die
ansonsten nur von Behdérdengangen, beispielsweise zur Auslanderbehérde, bekannt sind,
plétzlich sportlich gegenliber zu stehen, wird fir viele der neuzugewanderten Spieler
wahrscheinlich unvergesslich bleiben.
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Einige Wochen spater wurde zudem am inklusiven ,Fuballturnier fir alle“ in Ketsch
teilgenommen. Noch gut eingespielt vom Spiel gegen die Behérdenmannschaft belegte das
Team hier den 2. Platz.

" Am J3~1'.'08019 bei FBba:IIfﬁrnie in Schwetzingen -
Sinsheimer Mannschaft mit den Trikots der Stadtverwaltungs-Kicker als freundliche Leihgabe

Den bisherigen Hohepunkt des Sinsheimer Futsal-Projekts stellte aber die Ausrichtung des 1.
Sinsheimer Futsal-Turniers im Rahmen der Heimattage 2020 dar.
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5.6 Veranstaltungen anlasslich der Heimattage 2020

Der Veranstaltungskalender zu den fir 2020 vorgesehenen Heimattagen war prall gefiillt —
Corona hat die Veranstaltungen in der Hauptfestsaison leider komplett verhindert.

Der Bereich Integration hatte glicklicherweise zwei seiner Veranstaltungen vor dem ersten
Lockdown terminiert. Diese konnten noch uneingeschrankt stattfinden. Im spateren Verlauf
des Jahres war die Frihjahrstagung der AG Integration zugewanderter Menschen des
Stadtetages und die Abschlusstagung des landesweiten Projektes ,Lokale Rate der
Religionen® in Sinsheim gemeinsam mit dem Sozial- und Integrationsministerium und der
Stiftung Weltethos geplant. Beide fur den Bereich Integration impulsgebenden Veran-
staltungen mussten pandemiebedingt abgesagt werden.

Fur weitere geplante Veranstaltungen war die Teilnahme des Bereiches Integration geplant.
So hatten sich mehrere Migrantenselbstvereine bereiterklart, die Lange Nacht der Heimat
mitzugestalten. Hierzu waren Highlights in der Moschee und der Dr.-Sieber-Halle geplant.
Schon die Vorbereitung der Veranstaltung sorgte fir ein Miteinander migrantischer und nicht-
migrantischer Vereine und Organisationen. Die Veranstaltung selbst hatte fur vielfaltige
Begegnungen untereinander gesorgt. Dieses oder ahnliche Formate sind zukunftsfahige
Modelle fur die moderne Stadtgesellschaft.

Geplant war auRerdem die landesweite Abschlussveranstaltung des Projektes ,Lokale Rate
der Religionen®. (siehe 4.2) Auch diese Veranstaltung konnte wegen der Corona-Pandemie
nicht stattfinden. Die in Sinsheim bereits ausgepragte Kultur des Austausches hatte sich hier
offentlich bekannter machen kénnen.

5.6.1 Futsal-Turnier

Als eine der wenigen Veranstaltungen, die im Rahmen der Heimattage 2020 durchgefuhrt
werden konnten, fand am 8. Marz das 1. Sinsheimer Futsal. Turnier, wenige Tage vor dem
ersten coronabedingten Lockdown, statt. Mit der Austragung eines Futsal-Turniers in Sinsheim
sollte zum einen ein sportliches Event im Rahmen der Heimattage organisiert werden, zum
anderen aber auch dazu beitragen, Futsal in Sinsheim weiter zu etablieren.

Das Turnier war hochklassig besetzt.
Neben dem FSC Philippsburg nahm
mit dem FSV Dornberg eine Mann-
schaft teil, die ebenfalls seit einiger
Zeit ausschlieBlich Futsal spielt. Mit
dem LFC Heilbronn nahm eine rein

- aus Stidamerikanern bestehende
Mannschaft teil, die sich seit einiger
Zeit sehr ambitioniert auf Futsal
konzentriert und sich aktuell um die
Grindung als e.V: bemuht. Aus dem
Sinsheimer Futsal-Projekt nahmen
insgesamt zwei Mannschaften teil.
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Letztendlich erwies sich das Futsal-Turnier als voller Erfolg. Alle beteiligten Teams hatten sehr
viel Spal’ und die Stimmung war ausgezeichnet. Fur die Verkdstigung sorgte ein junger Mann
aus Afghanistan, der eine Art afghanischen Eintopf gekocht hatte und damit tatsachlich den
Geschmack aller anwesenden Personen traf. Auch die erfolgreiche Durchfuhrung des ganzen
Turniers wurde mafR3geblich von Gefllichteten mit organisiert. Schiedsrichter war mit Metin
Aktay zudem ebenfalls ein Mann mit Migrationshintergrund, fir den Sinsheim und speziell
Hoffenheim langst zur liebgewonnen Heimat geworden ist. Den Sieg sicherte sich der LFC
Heilbronn auf eine sehr Uberzeugende Art und Weise und damit hochverdient.

Das 1. Sinsheimer Futsal-Turnier war definitiv nicht das letzte, ohne Corona héatte bereits in
diesem Jahr im Februar die zweite Auflage stattgefunden. (vgl. Auszug aus dem
Stadtanzeiger im Anhang)

5.6.2 Talk-Show ,Was ist Heimat?“

Am Freitag, 6. Marz fand in Kooperation mit
dem Stadtmuseum die Talk-Show ,Was ist
Heimat? Gesprache zum Heimisch werden
und Heimisch sein in Sinsheim* statt. Vor gut
100 Zuschauern tauschten sich Asiye Ersoy
(Sinsheimerin mit tlrkischen Wurzeln), Svenja
Kick (Doktorandin mit Thema Heimat), Peter
Hesch (Stadtrat und Sinsemer), Jamil Ceesay
(Rohrbacher Koch-Azubi) und Dr. Marco
Neumaier (Stadtarchivar) auf heitere und
besinnliche Weise zum Thema ,Heimat® aus.
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Der Prolog gehoérte Monika Méhrings Kunstfigur als Stadtfihrerin, ,d‘Marie vun Sinse®, die bei
dieser Gelegenheit offenbarte, dass sie gar keine Ur-Sinsheimerin ist, sondern ein Nordlicht.
Die Moderation der Veranstaltung lag bei Inge Baumgartner.

Die Inhalte der Veranstaltung waren bewusst auf Sinsheim bezogen. So berichtete Stadt-
archivar Dr. Marco Neumaier von den Schwierigkeiten mit der Ansiedlung der Mennoniten und
Aufnahme der Heimatvertriebenen, die direkt nach dem Zweiten Weltkrieg in grof3er Anzahl
auch nach Sinsheim kamen. Svenja Kick berichtet von ihrer Promotion, in der sie sich auf die
Suche nach der geografischen Verortung von Heimat gemacht hat. Hierzu hatte sie sich mit
den ersten Schritten der Beheimatung von Geflichteten unter anderem in Sinsheim
beschaftigt.

Zuwanderung vollzog sich in Wellen und war in der Geschichte Sinsheims immer wieder
prasent. Das jingste Zuwanderungsereignis verkdrperte ein Koch-Azubi, der in Sinsheim
heimisch geworden ist. Aus Gambia geflohen hat er den schwierigen Weg durch Libyen und
uber das Mittelmeer genommen.

Uber die Zeit der Gastarbeiter-Zuwanderung berichtete Asiye Ersoy, die als Kind mit Mutter
und Geschwistern zu ihrem Vater nach Deutschland gezogen ist. Frau Ersoy hat in Deutsch-
land die Schule besucht und ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Die berufstatige
Mutter empfindet sich heute als Sinsheimerin mit zwei Heimaten.

Der Ur-Sinsheimer Peter Hesch erzahlte von seiner durch den Lehrerberuf erzwungenen
Diaspora, aber auch Uber zugewanderte Nachbarn, denen aus dem direkten Umfeld prag-
matisch und unburokratisch Uber die erste Not hinweggeholfen wurde.

Dem Publikum im voll besetzten historischen Burger- und Festsaal des alten Rathauses wurde
der Sinsheimer Umgang mit Zuwanderung gestern und heute auf humorvolle Weise vor Augen
gefuhrt. Der Verein der Heimatfreunde sorgte fir Pausengetranke, die Kochgruppe des Berei-
ches Integration reichte dazu Happchen.

Die gelungene Kooperation mit dem Stadtmuseum und Archiv Sinsheim schaffte
Synergieeffekte in Bezug auf die inhaltliche Ausrichtung der Veranstaltung, als auch auf die
dadurch angesprochenen Zielgruppen. Das abwechslungsreich gestaltete Konzept der
Veranstaltung wurde positiv von den Besuchern angenommen. Im Anschluss der Veran-
staltung gab es regen Austausch der Besucher untereinander zu ihren eigenen Gedanken
zum Thema Heimat.

Der Nachbericht zur Veranstaltung befindet sich im Anhang.

5.7 ,Sinsheim halt zusammen®

Im ersten Lockdown der Corona-Pandemie bewahrte sich ein weiteres Mal die seit Jahren
vorhandene Freiwilligenbdrse. Hierbei arbeiten die Bereiche Integration und Senioren seit
vielen Jahren zusammen. Das Team mit den Ehrenamtlichen und die vorhandene Datenbank
stellten hier Strukturen zur Verfligung, die schnelle Hilfen koordiniert und strukturiert
ermdglichen. Die Grundidee der Ehrenamtsakademie, Zugewanderte und Alteingesessene
sowohl als Geber als auch als Empfanger von Ehrenamtlichkeit auf gleicher Augenhéhe
einzubeziehen, hat sich in diesen beiden aus der Notsituation der Pandemie heraus
entstandenen Aktionen wieder einmal bewahrt. (Presseecho vgl Anhang)
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5.7.1 Einkaufsaktion im Lockdown

Im ersten Lockdown wurde alteren Birgerinnen und Blrgern
und anderen Personen mit besonderen gesundheitlichen
Risiken geraten, méglichst nicht mehr selbst einkaufen zu
gehen. Die Integrationsbeauftragte regte daraufhin an,
Ehrenamtliche als Einkaufer an Personen mit entsprechendem
@@ Bedarf zu vermitteln. Entsprechende Aufrufe erschienen im

: . Stadtanzeiger und in der Rhein-Neckar-Zeitung. Es meldeten

| sich spontan Uber 60 Freiwillige, die gerne fur Mitbirgerinnen
# und Mitbidrger aus Risikogruppen einkaufen gehen wirden.
Unter anderem meldete sich gleich als ganze Gruppe die
Moschee-Jugend, die solche Dienste Gbernommen haben.

Weniger haufig meldeten sich Menschen, die die Dienste der
Einkaufer in Anspruch nahmen. Fir viele altere Menschen ist
das Einkaufen eine der wenigen Gelegenheiten, soziale Kon-
takte zu haben. Trotzdem kamen etliche Vermittlungen zu-
stande. Die Einkdufe wurden zuverlassig erledigt, die Soli-
daritat in der Bevolkerung hat funktioniert.

Symbolbild: Einkaufshelfer

Die Freiwilligen waren auch utber die Zeit des Lockdowns hinaus ansprechbar fir weitere
Aufgaben, noch im zweiten Lockdown konnten Personen als Helferinnen und Helfer vermittelt
werden. Es hat sich gezeigt, dass es in der Kernstadt mehrere Personen gibt, die auf Dauer
eine solche Unterstutzung bendtigen. Auch hier konnten Personen vermittelt werden. Andere
Freiwilligen waren bereit, auch andere Aufgaben zu Ubernehmen, zum Beispiel Nachhilfe zu
geben. Auch dieses Potenzial wurde ausgeschopft.

5.7.2 Maskennaher*innen

Mitte Marz wahrend des ersten Lockdowns hatte eine
Ehrenamtliche, Karin PreRmann, die Idee, Masken fir
Bedurftige zu nadhen. Es zeichnete sich ab, dass Masken
in vielen Bereichen des o6ffentlichen Lebens flr eine
stufenweise Offnung nach dem Lockdown benétigt
werden. Aus dieser ersten Idee wurde ein Projekt der
Ehrenamtsakademie. Uber den Aufruf in der lokalen
Presse meldeten sich mehrere Personen, die Erfahrung
im Nahen hatten. Unter anderem auch zwei Gefllchtete,
die im Herkunftsland als Schneider und Schneiderin
gearbeitet haben. Gemeinsam mit anderen Blrgerinnen
aus Sinsheim machten sie sich an die Arbeit und fertigten
in Handarbeit sogenannte Alltagsmasken.

Maskennaher bei der Arbeit
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Gleichzeitig wurde Nahzubehor beno-
| tigt, insbesondere Gummilitze, die zur
' Befestigung der Masken verwendet

A wird, war Mangelware. Hier half ein
grofes odrtliches Kaufhaus weiter und
8 spendete das bendtigte Gummiband.

- Privatpersonen kramten Baumwollstoffe
und alte Bettwasche hervor, alles heil®
waschbar. Mitarbeiter der Stadtver-
waltung wurden in einem akuten Eng-
pass gebeten, ihr privates Nahkastchen
zu 6ffnen und dringend benétigtes Zu-
behor zu spenden. Uber das Biiro der
Integrationsbeauftragten wurden Stoffe
und Nahutensilien gesammelt und an
Die Initiatorin des Projektes Karin PreRmann die Naherinnen und den Naher ver-
mittelt.

So entstanden am Ende weit Gber tausend Masken, die an soziale Einrichtungen wie zum
Beispiel die stadtischen Kindergarten und bedurftige Einzelpersonen in Sinsheim kostenlos
abgegeben wurden. Die Aktion wurde, wie auch die Einkaufsinitiative, gemeinsam mit der
stadtischen Seniorenbeauftragten Dr. Maria Bitenc organisatorisch betreut.

5.8 Sommer- und Herbstakademie 2020

Die weltweite Corona-Pandemie hatte schon ersten Lockdown auf den Alltag grof3e Aus-
wirkungen, auch auf die Gefllichteten, insbesondere auf den der jingeren Menschen.

Die Schulen waren geschlossen, viele Menschen sind oder waren in Kurzarbeit und fur die
Auszubildenden findet Uber Woche kein Unterricht an den Berufsschulen statt. Soziale
Kontakte, nach denen sich die meisten Gefllichteten sehr sehnen, die sie aber ohnehin oft viel
zu selten haben, waren coronabedingt nicht oder zumindest kaum noch ohne weiteres
mdglich. Angesichts dieses Hintergrunds kam die Sommerakademie fiir junge neuzu-
gewanderte Menschen genau richtig. Das Ziel der Sommerakademie war es, wahrend der
Sommerferien in einem wochentlichen Rhythmus einen kulturellen Ausflug zu unternehmen
und die jungen Neuzugewanderten dadurch auf der einen Seite aus ihrer coronabedingten
Isolation herauszufiihren, auf der anderen Seite durch den Besuch von Museen oder anderen
Kulturstatten das Land zu zeigen, in dem sie jetzt leben. Dank der Kooperation zwischen dem
Jugendmigrationsdienst des Internationalen Bundes, des Diakonischen Werkes und der
Stadtverwaltung Sinsheim konnten sehr unterschiedliche Personen mit der Sommerakademie
erreicht werden. Besucht wurde unter anderem ein Freilandmuseum, der Speyerer Dom und
die Eberstadter Tropfsteinhdhle. An jedem Ausflug konnten rund 20 Personen teilnehmen. Ein
Nebeneffekt war, dass die coronabedingten HygienemalRhahmen und das Abstandhalten
untereinander eingelbt wurden.
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Angesichts des grof3en Erfolges der Sommerakademie, bestand seitens der verantwortlichen
Personen der Diakonie, des Jugendmigrationsdienstes des Internationalen Bundes und der
Stadtverwaltung Sinsheim der Wunsch, das Format auch tber den Sommer hinaus aufrecht
zu erhalten. Aus diesem Grund wurde die Herbstakademie ins Leben gerufen. Anders als
noch in den Sommerferien, sollte es nun zwar keine wdchentlichen Ausflige mehr geben,
sondern nur noch in sporadischen Abstanden und je nach Wetter und der Entwicklung der
Corona-Pandemie. Leider musste nach dem ersten Termin die Herbstakademie coronabedingt
abgebrochen werden.

5.9 Digitalisierung als Folge der Corona-Krise

Im ersten Lockdown wurde sehr schnell deutlich, dass die Isolierung vor allem fir Grund-
schilerinnen und —schuler problematische Folgen zeitigen kdnnte. Die Leiterinnen der HSL-
Gruppen haben darauf hin begonnen, die Kinder anzurufen und mit ihnen in Kontakt zu treten:
(vgl. Abschnitt 4.2.1) Schulaufgaben wurden telefonisch besprochen, mit den Schulen wurde
Rucksprache gehalten. Schnell zeigte sich, dass dies ohne Abbildungen nicht geht. So wurden
die privat vorhandenen Massenger-Dienste und das Internet bemuht, bei den Schilerinnen
und Schulern meist Uber das elterliche Smartphone. Parallel dazu hat die Stadtverwaltung alle
Schulen mit einem modernen Schulserver-System ausgestattet. Auch die HSL-Leitungen
haben hier Zugang.

Die Spielgruppen sind von einem langen Ausfall ihrer Prasenztreffen betroffen. Die Spiel-
gruppen-Zeit betrifft nur eine kurze Phase im Leben eines Kleinkindes vor dem Kinder-
garteneintritt Daher birgt der zeitweilige Ausfall die Gefahr des Auseinanderfallens der
Gruppen. (vgl. Abs. 4.6.4) Daher wurde auch hier auf elektronisch tbermittelte Kontakte
umgestellt. Die Leiterinnen testen hierbei, ob eine Online-Gruppenstunde bei Eltern und
Kindern ,ankommt* und wie beispielhafte Anregungen, zum Beispiel als Kniereiterlieder in
Form von kurzen Videoclips das Ausprobieren anregen. Da es sich um neue Entwicklungen
handelt, liegt noch keine abschlieRende Bewertung vor.

Fir die Deutschkurse und andere Kursangebote wurde eine Mdglichkeit geschaffen, ein
Videokonferenz-System zu nutzen. Dies wird benétigt, um Deutschkurse fur Menschen zu
ermoglichen, die sich mit dem Deutschlernen besonders schwertun. (Naheres unter Abs.
4.1.2) Das System wurde im Rahmen des ,Paktes fur Integration® angeschafft und auch fur
andere aufgabenbezogene Online-Termine genutzt. Im Bereich Integration und Integrations-
management finden Besprechungen und Fortbildungen zunehmend digital statt.

Es liegt nahe, dass dort, wo sich internet-basierte Formate bewahren, diese auch nach der
Pandemie zum Einsatz kommen. Denn auf diese Weise werden Wege und Zeit gespart. Auch
im Arbeitsbereich Integration wird die Digitalisierung weiterhin ein Thema sein.
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6.0 Netzwerkarbeit

6.1 AG Integration zugewanderter Menschen des Stadtetages Baden-
Warttemberg

Der Stadtetag Baden-Wurttemberg organisiert seit Jahrzehnten die Austauschtreffen der
Integrationsbeauftragten im Land. Durch die neu geschaffenen Stellen im Rahmen der VwV
Integration seit 2013 (vgl. Abschnitt 3.1) hat dieses Gremium stark an Bedeutung gewonnen.
Seit 2019 fuhrt der Stadtetag das Gremium als offizielle AG. Sie ist heute angesiedelt beim
Dezernat IV und fuhrt zwei Sitzungen im Jahr durch. Wegen der GroRRe des Gremiums darf
pro Kommunen jeweils ein/e Vertreter*in teilnehmen. Die Bedeutung dieses Gremiums liegt
darin, dass an den Sitzungen jeweils Vertreter*innen aller landesweit wichtigen Stellen rund
um das Thema Integration teilnehmen und die Integrationsbeauftragten tber aktuelle und
geplante Vorhaben unterrichten. Dies sind unter anderem das Sozial- und Integrations-
ministerium, die Landesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Integrationsrate wie auch An-
sprechpartner der Liga der freien Wohlfahrtspflege. So sind wichtige Informationen rechtzeitig
bekannt. Beispielsweise kbnnen Fdrderantrage so frihzeitig vorbereitet und gestellt werden.

6.1.1 Koordinierungsgruppe

Aus diesem grofden Gremium heraus wurde eine Koordinierungsgruppe gebildet. Die
Sinsheimer Integrationsbeauftragte ist hier Mitglied. Die Mitglieder erhalten z.B. geplante
Verwaltungsvorschriften aus dem Bereich Integration vorab zur Stellungnahme. Als eigenes
Projekt haben sie im Jahr 2019 das Impulspapier Integration (vgl Abschnitt 2.2) erarbeitet. Die
Mitglieder der Koordinierungsgruppe werden vom Stadtetag immer wieder um Mitwirkung bei
geplanten Neufassungen von Verwaltungsvorschriften im Integrationsbereich gebeten. Hier
besteht eine Mdglichkeit, die Praktikabilitat von MalRnahmen des Landes zu Uberprifen und
hierzu Verbesserungsvorschlage zu machen. Diese Chance wird immer dann genutzt, wenn
es in Sinsheim dazu Praxiserfahrungen gibt.

6.2 Erfahrungsaustausch der Fllchtlings- und Integrationsbeauftragten
im Rhein-Neckar-Kreis

Im Zuge des Fluchtlingszustroms in den Jahren 2015 und 2016 wurden Uber die VwVen
»integration“ und ,Flichtlingsbeauftragter” Gberall im Land Baden-Wirttemberg neue Stellen
fur Flichtlings- und Integrationsbeauftragte geschaffen. Im gesamten Rhein-Neckar-Kreis gab
es ab 2016 Flichtlings- und Integrationsbeauftragte. Lange Zeit gab es nur in Sinsheim eine
entsprechende Stelle. Der Rhein-Neckar-Kreis hat Ende 2016 die Stabsstelle Integration
eingerichtet. Diese Stabsstelle organisiert regelmafige Austauschtreffen auf Kreisebene.
Aufgrund der vielen Fluchtlings- und Integrationsbeauftragten im gesamten Rhein-Neckar-
Kreis ist die Personenzahl bei diesen Austauschtreffen relativ grof3. Ein intensiver Austausch
in dieser Runde ist kaum mdglich, daher steht bei diesen Treffen eher die Mitteilung von
Informationen seitens der Stabsstelle Integration und des gesamten Landratsamtes Rhein-
Neckar-Kreis im Mittelpunkt.
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Um den Austausch zwischen den Integrations- und Fluchtlingsbeauftragten zu ermdglichen,
wurden unter den drei Bildungskoordinatoren der Stabsstelle Integration verschiedene
Regionalbezirke aufgeteilt. In diesen Regionalbezirken kénnen sich dann, koordiniert durch die
entsprechenden Bildungskoordinatoren, die Flichtlings- und Integrationsbeauftragten in einer
deutlich kleineren Runde austauschen. Sinsheim gehoért zum Regionalbezirk Ost, fur den der
Bildungskoordinator Reinhard Mitschke zustandig ist.

Darlber hinaus haben aber auch noch die Integrationsbeauftragten der Grofien Kreisstadte
Sinsheim, Schwetzingen, Wiesloch, Weinheim, Hockenheim und Leimen im Jahr 2018 ein
eigenes Austauschtreffen ins Leben gerufen, in dem sich in ebenfalls kleiner Runde
unabhangig vom Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis auf Ebene der GrofRen Kreisstadte intensiv
und regelmalig ausgetauscht wird.

6.3 Arbeitskreis Migration Sinsheim

Sinsheim ist bereits seit den 1990er Jahren Standort einer vorlaufigen Unterbringung fur
Gefluchtete. In einer Gemeinschaftsunterkunft im Fohlenweideweg bringt das Landratsamt
Rhein-Neckar-Kreis seitdem geflichtete Menschen unter.

Seitdem es die Gemeinschaftsunterkunft in Sinsheim gibt, war das Thema Sprachférderung
der gefllichteten Menschen immer von grof3er Bedeutung. Um dem Rechnung zu tragen, hat
das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) in Person des damaligen
Regionalkoordinators bereits vor Uber zehn Jahren die Grindung eines lokalen Arbeitskreises
Migration ins Leben gerufen, bei dem speziell dieses Thema im Mittelpunkt stehen sollte.

Geleitet wurde der Arbeitskreis allerdings nicht vom Regionalkoordinator, sondern vom Leiter
der Koordinierungsstelle Flichtlinge des Landratsamtes Rhein-Neckar-Kreis. Spater tber-
nahm dann die Leiterin der Sozial- und Verfahrensberatung der Gemeinschaftsunterkunft
Sinsheim die Geschaftsfiihrung des Arbeitskreises und hat diese bis heute inne. Der
Arbeitskreis tagt im regelmafRigen Abstand von drei Monaten.

Auch heute noch steht der Bildungsbereich in Zusammenhang mit zugewanderten Menschen
im Mittelpunkt des Arbeitskreises. Es geht um Kindergarten und Schulen, Arbeit und Aus-
bildung, Sprachkurse und weitere Bildungsangebote. Alle &rtlichen Organisationen, Stellen
und Behdrden, deren Arbeit in irgendeiner Form mit diesen Themen zusammenhangt, sind im
Arbeitskreis vertreten.

Die Bundesagentur fur Arbeit ist daher ebenso vertreten wie das Jobcenter, Kindergarten und
Schulen. Vom Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis ist das Ordnungsamt, das Jugendamt und die
Stabsstelle fur Integration sowie gelegentlich das Gesundheitsamt dabei. Die Stadtverwaltung
Sinsheim ist mit dem Ordnungsamt und dem Integrationsbereich aus dem Amt 40 vertreten.
Zudem gehdren auch der Birgerkreis, die Polizei, die Volkshochschule und weitere private
Bildungstrager wie beispielsweise USS zum Arbeitskreis. Ehrenamtliche Organisationen und
Vereine in der Migrationsarbeit wie SAM gehoéren ebenfalls dazu. Das Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge ist natlrlich nach wie vor immer vertreten.
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6.3 Austausch der Migrationsberatungsstellen

Viele Geflichtete lassen sich bei schwierigen Fragen von mehreren Seiten beraten.
Teilweise wenden sie sich hierfur an verschiedene Ehrenamtliche, mitunter aber auch
an verschiedene Beratungsstellen wie die Migrationsberatung der Caritas, der
Diakonie, an den Jugendmigrationsdienst oder an das Integrationsmanagement der
Stadtverwaltung Sinsheim. Haufig erwahnen sie dabei nicht, dass sie sich auch schon
anderweitig beraten haben lassen. Es kommt aber auch vor, dass die Zustandigkeiten
wechseln oder manchmal winschen sich die Betroffenen in schwierigen Situationen
einen zweiten Rat. Um dies zukunftig besser koordinieren zu kdnnen, aber auch um
sich Uber komplexere Einzelfalle besser beraten zu kénnen, wurde im Spatsommer
des Jahres 2020 der Arbeitskreis der Migrationsberatungsstellen Sinsheim ins Leben
gerufen. Koordiniert wird der Arbeitskreis von Frederik Bona, zu den teilnehmenden
Organisationen gehoren die Migrationsberatungsstellen von Caritas und Diakonie, der
Jugendmigrationsdienst des Internationalen Bundes (IB), das Integrations-
management der Stadtverwaltung Sinsheim und die Sozial- und Verfahrensberatung
in der vorlaufigen Unterbringung des Rhein-Neckar-Kreises in Sinsheim. Der Aus-
tausch findet regelmafig alle drei Monate statt, bei Bedarf wird sich allerdings auch in
kirzeren Zeitabstanden getroffen.

Da es hier um datenschutzrelevanten Themen geht, wird der Kreis sehr klein gehalten
und die sensiblen Inhalte werden mit groRtmaoglicher Diskretion bearbeitet.
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7.0 Fazit, Ausblick

Integration ist Daueraufgabe in einer modernen Kommune und eine Querschnitts-
aufgabe in allen Aufgabenbereichen der Verwaltung. Dieser Erkenntnis muss
Rechnung getragen werden. Migration aus den unterschiedlichsten Griinden gehort
zur alltaglichen Lebenswelt. Integration darf aber nicht nur auf den Personenkreis der
Zugewanderten blicken, sie muss die gesamte Gesellschaft einbeziehen. Integration
ist dann eine gute Sache, wenn positive Auswirkungen bei allen Mitgliedern der
Gesellschaft ankommen.

In diesem Sinne ist Integration eine zentrale Funktionsweise von Gesellschaft. Es geht
darum, die unterschiedlichsten Personen und Personenkreise einzubinden und ihre
Mitwirkungsmaoglichkeiten zu sichern.

Den Blick nur auf EinzelférdermalRnahmen flir bestimmte Personengruppen zu richten
ist nicht mehr zeitgemal. Es geht um die Weiterentwicklung der Gesellschaft und aller
Beteiligten insgesamt.

Hier einige Schlaglichter zur Weiterentwicklung:

o Die Pandemie bremst viele Aktivitaten der Integrationsarbeit aus. Ahnlich wie in
den Schulen sind es auch hier die Schwachsten, die darunter leiden und die Folgen
zu tragen haben. Da sich Zugewanderte in allen gesellschaftlich relevanten
Gruppen wiederfinden, zum Beispiel unter den Gewerbetreibenden und
Einzelhandlern in Sinsheim, missen die speziellen Bedlrfnisse dieser Gruppe bei
allen Malinahmen zur Bewaltigung der Folgen der Pandemie mitgedacht werden.
Es geht nicht darum SondermalRnahmen aufzulegen, sondern die vorhandenen
MaBnahmen und die Menschen einander naher zu bringen.

o Gute Integrationsarbeit braucht geeignete Raume, in denen sie weiterentwickelt
werden kann. Die Bereitschaft der Menschen, aufeinander zuzugehen und die
Gesellschaft gemeinsam zu gestalten muss geférdert werden. Die Erfillung dieser
Aufgaben erfordert Kreativitat und Freirdume, manchmal auch unkonventionelle
Ansatze. Finanzielle Mittel sind auch erforderlich. Jedoch wurde in Sinsheim auf
vielfaltige Weise gezeigt, dass hier mit kluger Beantragung und geschickter
Verwendung vorhandener Mittel viel erreicht werden kann.

o In Sinsheim wird es in der nachsten Zeit darum gehen, die Ehrenamtsakademie
weiter zu entwickeln. Die Institution hat durch die Pandemie ganz neue Aufgaben
erhalten und sich darin bewahrt. Zuvor war ihre Struktur bei der Bewaltigung der
Fluchtlingsphase in 2015/16 hilfreich. Daher lasst sich vermuten, dass die Ehren-
amtsakademie auch in kinftigen Bewahrungsproben sich als nttzliches und schnell
verfugbares Medium erweisen wird. lhre Weiterentwicklung und Pflege darf daher
nicht vernachlassigt werden.
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Fir die langfristigere Begleitung von Gefliichteten hat sich das Integrations-
management als wichtige Einrichtung erwiesen. Die Finanzierung durch das Land
wird im Laufe des Jahres 2023 auslaufen, nicht aber die Aufgaben des
Integrationsmanagements. Hierflir muss eine Anschlusslésung gefunden werden.

Hier noch ein Praxisbeispiel fur die gesamtgesellschaftliche Relevanz: in ver-
schiedenen Situationen hat sich gezeigt, das einfachere Sprache den Menschen
ein Stlck entgegenkommt und Verwaltungsvollziige vereinfacht. Diese Beo-
bachtung bleibt nicht auf Zugewanderte mit nicht perfekten Deutschkenntnissen
beschrankt. Viele Menschen, die hier geboren und aufgewachsen sind, fallt es
schwer, Verwaltungsschreiben zu verstehen. Wir schlagen daher vor, als
Kommune mit gutem Beispiel voranzugehen und stadtische Schreiben grund-
satzlich auf einfache Lesbarkeit zu Gberprifen. Wo maoglich, kbnnen Texte
vereinfacht werden. Wo rechtsichere Formulierungen Vorschrift sind, kann ein
erlauterndes Beiblatt iberlegt werden. Die Vereinfachung von Verwaltungstexten
ist nicht in einer Hauruck-Aktion zu I6sen. Sinnvoller wird es sein, zuerst bei der
Vereinfachung zukinftiger Texte zu beginnen. Im zweiten Schritt kénnen in jedem
Bereich die am haufigsten bendtigten Formulierungen Uberarbeitet werden.
Seltener bendtigte Texte kommen dann erst nach und nach zum Zug.
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Anhang:

Erganzungen zu einzelnen Abschnitten des Sachberichts

2.4 Migrationsformen

Abbildung 1-14: Zuziige von Drittstaatsangeharigen in den Jahren 2018 und 2019 nach ausgewahiten Auf-
enthaltszwecken
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Abbildung 3-1: Uberblick uiber die wichtigsten Migrationsgruppen nach Deutschland seit 2015
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Eine Addition der Zuwanderungsgruppen zu einer Gesamtsumme ist aufgrund unterschiedlicher Erhebungskriterien (z. B. Fall- vs. Personen-
statistik) und Doppelzahlungen (z. B. EU-Binnenmigration und saisonale Arbeitskrafte aus EU-Staaten) nicht moglich.

Quelle: Statistisches Bundesamt, BAMF, Auslanderzentralregister



2.5.1 Zahlen zur Situation in Sinsheim

Haufigste Herkunftslander 2020

tirkisch Tarkei 1.035
ruman. Rumadnien 383
syrisch Syrien 320
italien. Italien 295
kosovar. Kosovo 279
ungar. Ungarn 224
polnisch Polen 212
portug. Portugal 175
irakisch Irak 148
kroatisch Kroatien 143
bulgar. Bulgarien 127
mazedon. Mazedonien 123
afghan. Afghanistan 112
russ. Russland 112
bosnisch Bosnien 102
litauisch Balt. Staaten 94
sri-lankisch Sri Lanka 94
griech. Griechenland 91
serbisch Ex Jugo 82
albanisch Albanien 63
spanisch Spanien 59
Ukrainisch Ukraine 58
kasachisch Kasachstan 48

Quelle: Einwohnermeldewesen — Eigene Berechnung und Darstellung




Zum Vergleich: bundesweite Zahlen

Ausléndische Bevdlkerung (Stand: 31.12.2019)
nach den 10 haufigsten Staatsangehtrigkeiten in Tausend
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4.4 Arbeit und Ausbildung

Auszug aus der Homepage der Firma Fischer GmbH & Co. KG Sinsheim

https://ffischerwzb.de/ [Zugriff: 4.8.20]

Erfolgreiche Gesellenpriifung zum Feinwerkmechaniker

80

Zur erfolgreichen Gesellenpriifung zum Feinwerkmechaniker begliickwiinschen wir Eduard Trautwein, Josua Schleihauf, Nicolas
Hummel, Tim Schwachhofer, Naeem Sha Rasouli (Abschluss im Friihjahr 2020).

Die Auszubildenden mussten in schriftlichen und praktischen Priifungen ihr Gelerntes anwenden. Wir begliickwiinschen alle
ehemaligen Azubis noch einmal zu ihrem Abschluss und freuen uns, dass die Firma Fischer weiterhin durch eure Arbeit
Werkzeugbau tatkraftig unterstiitzt wird.

©Rhein-Neckar Zeitung | Sinsheimer Nachrichten | KRAICHGAU | 3 | Dienstag, 25. August 2020

Aus Afghanistan geflohen, im Kraichgau angekommen

Samir Aziz hat erfolgreich vom Informatiker zum Kaufmann fiir Biirokommunikation umgeschult

Sinsheim-Dithren. (abc) Eine Erfolgs-
geschichte zu gelungener Integration
kann Samir Aziz erzidhlen, der gerade
eine Ausbildung zum Kaufmann far
Biirokommunikation bei der Firma
.miplanung“ abgeschlossen hat. ,Bis
2015 habe ich als Informatiker fiir die
Regierung meines Heimat-

schaftsfiihrer des Familienunterneh-
mens mit Niederlassungen in Tuttlin-
gen und Vaihingen/Enz.

Auf das Praktikum folgte eine Aus-
bildung, bei deren miindlicher Ab-
schlusspriifung Aziz dank 93 von 100
moglichen Punkten die Note 1,0 er-

reichte. Auch Ausbildungsleiter Thors-
ten WeiB}, Mathea Imhof und Senior Leo
Imhof, die allesamt bei der Ausbildung
halfen, hatten daran wesentlichen An-
teil. ,,Gerade weil Samir noch nicht lan-
ge in Deutschland ist, freuen wir uns
ganz besonders iiber diese hervorragen-

de Leistung”, sagt Imhof, der Aziz gern
weiterbeschaftigt.

,Ich bin froh, bei meinem Arbeit-
geber bleiben zu kénnen. Das freut auch
die Familie in Afghanistan, mit der ich
viel telefoniere“, so der mittlerweile an-
erkannte Flichtling, dem sein Arbeit-

geber weitere Karrierechan-

landes gearbeitet”, berich- |
tete der aus der afghani-
schen Hauptstadt Kabul
stammende 31-Jahrige.
Wihrend dieser Titigkeit sei
er von extremistischen
Gruppen unter Druck ge-
setzt worden, Zugangscodes
zu sensiblen Daten an sie
weiterzugeben. Da Aziz das
nicht wollteund Angriffe auf
seine Familie furchtete, ver-
lief er die Heimat und kam
schlieBlich im Januar 2016
nach Deutschland.

Deutsch lernte der Asyl-
suchende schnell, sodass er
schon im Sommer 2016 ein
Praktikum bei der ,mipla-
nung“ beginnen konnte.
,Wir sind ein Planungsbiiro
mit Ingenieurdienstleistung
fir Haus- und Gebaude-

cen offeriert: ,Eine weitere
Ausbildung zum Systempla-
ner oder ein Studium zum
Systemtechniker ware
durchaus denkbar, wenn er
das mochte®, sagt Imhof, der
in puncto Nachwuchsforde-
rung nichts dem Zufall tiber-
lasst. In der von der ,mipla-
nung“ bedienten Energie-
und Umweltbranche sei die
Auftragslage glanzend und
von der Corona-Krise nichts
Zu spuren.

Bei der Aufstockung des
Personals setzt man dort,
wenn moglich, auf Eigenge-
wichse: ,Aktuell sind vier
unserer Mitarbeiter jlinger
als 30 Jahre. Wir arbeiten
daran, das Personal weiter zu
verjiingen. Dabei kénnen in
Zukunft vielleicht weitere
geeignete Bewerberinnen

technik, Trinkwasserhygie-
ne und Gefihrdungsanaly-
sen”, erlautert der Ge-

Mit Samir Aziz (1.) hat Matthias Imhof (r.) einen engagierten Mitarbeiter mehr. Der Afghane hat gerade die mandliche Prg-
fung zum Kaufmann far Barokommunikation mit der Note 1,0 bestanden. Foto: Alexander Becker

und Bewerber beriicksichtigt
werden®, sagt Imhof.



4.5 Religioses Leben
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Beispielhafte Pressemitteilung zum Erfahrungsaustausch des Rhein-Neckar-Kreises und der

Polizei

Baden-Wiirttemberg

POLIZEIPRASIDIUM MANNHEIM
REFERAT PRAVENTION

Polizeiprisidium Mannheim - Postfach 10 00 29 - 68149 Mannheim

Datum 30.052018

Name

Durchwahl
LWVN 7-742-1244
Aktenzeichen PRAV/1210

(Bitte bei Antwort angeben)

s Pressemitteilung des Polizeiprasidiums Mannheim, des Rhein-Neckar-Kreises

und der Stadt Heidelberg
Erfahrungsaustausch mit den Imamen und Moscheevereinsvorsitzenden der

muslimischen Gemeinden am 14. Mai 2018

Viertes Treffen der muslimischen Gemeinden mit Landratsamt Rhein-Neckar-

Kreis, Stadt Heidelberg, Polizeiprasidium und dem Mannheimer Institut fiir
Integration und interreligidsen Dialog. Konstruktiver Dialog wird vor Ort

fortgesetzt.

16 Verantwortliche muslimischer Gemeinden aus dem Rhein-Neckar-Kreis und
Heidelberg begrifite Polizeiprésident Thomas Kdber am 14. Mai zum mittlerweile
vierten Erfahrungs- und Gedankenaustausch.

Eingeladen hatte dieses Mal die DITIB-Moschee in Ladenburg, deren Sekretérin Frau
Ozdemir neben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch  Birgermeister
Wolfgang Erichson aus Heidelberg, Dezernent Christoph Schauder vom
Landratsamt, Talat Kamran vom Mannheimer Institut flr Integration und
interreligiésen Dialog, sowie Fatih Sahan vom DITIB-Landesverband Baden
begrifiite.

Ladenburgs Blrgermeister Stefan Schmutz ging wie alle anderen Beteiligten in
seinen einflhrenden Worten auf die Wichtigkeit des Austauschs und der Begegnung
ein, bei dem auch kontroversen Ansichten Raum gegeben werden misse.



Talat Kamran betonte dariber hinaus, dass das persdnliche Kennenlemen der
Schiissel fir eine erfolgreiche Integration und einen fruchthbaren Dialog sei.

Frau Prof. Dr. Havva Engin stellte anschlielend ihre wissenschafiliche Auswertung
zum Projekt Religibze Radikalisierung von muslimizchen Jugendlichen — Aufkl&rung
und Sensibilisierung der Elemhduser” wvor, das sie gemeinsam mit den
Moscheegemeinden Sinsheim, Hockenheim und Schwetzingen im Jahr 2017
umgesetzt hatte. Das Projekt, unterstitzt und getragen vom Verein Priavention Rhein-
MNeckar e V., gliederte sich in vier verschiedene Workshops zu den Themen Religiose
Vielfalt, Erziehungsgrundlagen, Radikalizierung wvon jungen Menschen und
Beratungsangebote. Es gelang den Moderatorinnen des Projekis eine angemessene
Zahl von jungen Elkern Gber die Moscheegemeinden zu emeichen und sie im Rahmen
der Workshops fir Fragen der elterlichen Erziehungskompetenz im Kontext religidser
Radikalizigrung zu sensibilisisren.

Der Erfolg des Projekis blisk nicht unbecbachtet. Das ZDF berichtete in seiner
Dokumentation ,Das Drehbuch des Temors® Ober das seiner Meinung nach
beispielgebende Vorhaben auf dem Gebiet der Pravention im Rhein-Neckar-Kreis.

Im Anschluss an die Ausfihrungen diskutierten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
unter ihnen auch Birgermeistenin Christiane Staab aus Walldorf, dber die Wichtigkeit
von Bildung und Teilhabe muslimischer Kinder und Jugendlicher in der Rhein-Meckar-
Region. Schnell wurde klar, dass es hier den goldenen Weg" nicht geben wird,
allerdings eine frihe Sprach- und Bildungsférderung und das verstandliche Aufzeigen
der schulischen Maglichkeiten fir die Eltern won zentraler Bedeutung sind.

Als gemeinsame Schnittmenge in Bezug auf Radikalisierung Jugendlicher seien das
Yersagen von  Anerkennung und das ‘Vorhandensein wvon  Ausgrenzungen
festzustellen, so Prof. Dr. Havva Engin. Insofem sei es von eminenter Wichtigkeit,
Eltern in ihrer Rolle zu starken und sie fur dieses Thema zu sensibilisieren. Hierbei
spielten auch die Bildungsreinfichtungen einge grolie Rolle.

Der Erfahrungsaustausch endete mit einem gemeingamen Abendessen in der
Moschee. Polizeiprasident Kober bedankte sich fir das hohe Engagement aller
Beteiligtien und verabschiedete die Teilnehmerinnen und Teinshmer mit dem
Ausblick auf das nachste Treffen im Herbst.
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4.6.2 Futsal

4.6.3 Fahrradgruppe

Erfolgreiche Kooperation zwische
der Akademie der TSG Hoffgpheim
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Die bereits seit zwei Jahren bestehende
operation zwischen der Jugendakademie der
TSG 1899 Hoffenheim und der Sinsheimer F
sal-Mannschaft geht auch im Jahr 2020 weiter.

Am Montag, den 2. Marz, kamen zum ersten
Mal in diesem Jahr wieder einige Jugendspie-
ler der U19 zum Futsal-Training in der Sport
halle des Stifts Sunnisheim vorbei und spielten
gemeinsam etwa eine Stunde lang Futsal. Am
darauf folgenden Wochenende waren f
Einladung der U19 — einige Spieler der 3
heimer Futsal-Mannschaft zu Gast beim Heim-
spiel gegen den FC Ingolstadt 04 im Dietmar-
Hopp-Stadion in Hoffenheim. Bei khlem,
aber trockenem Wetter, konnte die Sinsheimer
Futsal-Mannschaft ein spannendes Spiel ver-
folgen, in dem die Hoffenheimer U19 zwar von
Beginn an tonangebend war, allerdings einige
Chancen liegen lieB. F
Erst ein FreistoB in der letzten Spielminute:
sorgte schlieBlich fur die Entscheidung und
den 3:1 Endstand. L

Foto: Stadt Sinsheim

Ko-

Auszug aus der Rhein-Neckar-Zeitung vom Samstag/Sonntag, 10./11.Dezember.2016

Tipps in drei Sprachen

Multiplikatorenschulung fiir Fliichtlingshelfer durch die Polizei

Sinsheim. (hh) Auf der Anlage der Ju-
gendverkehrsschule der Verkehrswacht
Kraichgau neben der Elsenzhalle er-
hielten Fliichtlingshelfer Informationen
zu einfachen Grundregeln fiir das rich-
tige Verhalten im StraBenverkehr als
FuBginger und Radfahrer, die sie an

ANZEIGE

Damentaschen

-
Leder-Gmelin
Sinsheim, Bahnhofstralle 23
durchgehend getffnet

Fliichtlinge aller Altersstufen weiterge-
ben konnen. Der Flichtlingsbeauftragte
der Stadt, Frederik Bora, hatte das Tref-
fen mit Polizeihauptkommissar Paul Hotz
von der Verkehrsprivention Sinsheim
organisiert. An der Multiplikatoren-
schulung nahmen Bettina Heynen (UMA-

DJHN/Wohngruppe Sinsheim), Martha
Seidl, Gabriele Ebert und Peter Mors-
tadt (alle Hilsbach) teil. In Gesprichen
und praktischen Ubungen auf der
Ubungsanlage wurden Grundlagen fiir
das richtige Verhalten als Fuiganger und
Radfahrer ertrtert. Dabei konnte Paul
Hotz seine umfangreichen Erfahrungen
als Verkehrserzieher und die Vorgaben
aus einer Broschiire, die das Landeskri-
minalamt Baden-Wiirttemberg — Zent-
ralstelle Pravention - unter dem Motto
. Tipps fiir unsere Géste in Deutschland®
herausgegeben hat, einsetzen. Die Texte
in der reich bebilderten Broschiire sind
in deutscher, englischer und arabischer
Sprache verfasst.

Die Fliichtlingshelfer sollten in ihrer
Begleitung der Menschen aus unter-
schiedlichen Landern auf die wichtigs-
ten Regeln beim Uberqueren von Stra-
Ben oder bei der Benutzung von Gehwe-
gen und Radwegen hinweisen. Ebenso
wurden das Tragen von heller Kleidung
bei Dunkelheit und die Beleuchtung an
Fahrrider hervorgehoben. Bei allen The-
men sollten einfache sprachliche For-

e T
PolizeiHauptkommissar Paul Hotz vermit-
telte den Fliichtlingshelfern zum Beispiel an
einem durch Ampeln gesicherten FuBgan-
geriiberweg richtiges Verhalten. Foto: HeB

mulierungen und Symbole helfen, den
Zuwanderern die wichtigsten Verhal-
tensregeln verstandlich zu machenund sie
damit vor Unfillen und Schaden zu be-
wahren.




5.1

Reallabor Asyl
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Auszug aus der Rhein-Neckar-Zeitung vom Mittwoch, 31. Mai 2017

Diese Poster beackern ein schwieriges Thema

Ausstellung zur Arbeit des ,Reallabor Asyl“ gastiert im Sinsheimer Rathaus

Sinsheim. (rnz) Gar nicht so einfach zu
verstehen ist die Arbeit des wissen-
schaftlichen Projektes ,Reallabor Asyl“.

Die Veranstaltung war auch als kleines
D o ir die Ehre i

trag. Und seine Fertigstellung wird noch
einige Zeit in Anspruch nehmen.

Forscher machen sich bei vier h

denen Themenkreisen daran, einen kom-
plizierten Vorgang zu begleiten, namlich
die Integration der v lich blei-

be-berechtigten Gefliichteten, die im Jahr
2015 nach Deutschland gekommen sind.
Hierzu ist seit kurzem eine Poster-Aus-
stellung im Sinsheimer Rathaus zu sehen.

Das Projekt lauft tiber drei Jahre und
brauchte feste und verlissliche Praxis-
partner. Diese fand es in den Stidten Hei-
delberg, Wiesloch und Sinsheim. Feste
Kooperationsvereinbarungen ~ wurden
nach Gemeinderatsbeschliissen getrof-
fen. Die Ausstellung macht nun Ar-

konzipiert. Albrecht nutzte daher die Ge- Im Anschluss stellte Monika Gonser,
1 heit, den i hi Geschif in des Asyl®,
ierten in der Flii i ilffe den das Konzept und seine vier Teilbereiche
aktuellen Stand der Anschlussunter- Spracherwerb, Arbeit, dezentrales Woh-
i Die Herkules- nen und Ehrenamtlichkeit vor. Christina
aufgabe fiir die Kommunen beginnt nun  West und Svenja Kiick vom Teilbereich
mit circa zwei Jahren zeitli Ab- D Wohnen* pra ierten ih-
stand, da die Geflii nun re - Verena Schmid

aus ihren vorliufigen Unterkiinften aus-
ziehen diirfen und die ersten Schritte zur
Integration schon gegangen sind. Die
meisten haben einen Deutschkurs be-
sucht oder sind gerade dabei, viele ha-
ben Arbeit oder einen bilds

und Georg Mildenberger beschiftigen
sich mit Ehrenamtlichkeit in der Fliicht-

Die Tr die sich aus F

us Gambia

lingsarbeit. Sie interessiert, i it die
Welle an Freiwilligen in der Fliicht-
lingsarbeit die Gesellschaft und ihren

trag in der Tasche. Dies ist auch eine Fol-

Im wahrsten Sinne aufgelockert wur-
den die wi: ftlichen Vortrige von

ge der guten

belebte die Aus-

a
stellungserdffnung zur Arbeit des ,,Reallabor Asyl®. Foto: privat

sprang iiber, sodass OB Albrecht die
Truppe scherzhaft fiir die niachste Ge-
meinderatssitzung buchen wollte.

Im Anschluss fanden sich die iiber 70

Giste, meist Ehrenamtliche aus der
Flachtli ;

und F fiir die soll im Jahr circa Musikeinlagen der Trommelgruppe. Die

M hen in den beteili K 160 P eine in- Trommler, allesamt aus Gambia, hatten
transparent. gung in Form einer ei sich in der Not: t Breite Seits

Zur A 6ffnung konnte itbieten. Das und bringen in Sins-

Oberbiirgermeister Jorg Albrecht meh-
rere beteiligte Wissenschaftler begriiBen.

Hoffnungshaus, fiir das nun ein Bauan-
tragvorliegt, ist dabei nur ein kleiner Bei-

5.2 Hoffnungshaus

,Fremde werden Freunde“

Ein ,,Hoffnungshaus® ist an der Diihrener Strafle geplant

heim bei verschiedenen Anlassen afri-
kanische Lebensfreude ein. Der Funke

, am Buffet und an den
Tischen zu Gesprichen untereinander
und mit den ebenfalls anwesenden Ge-
fliichteten. Das Buffet kam von der

Auszug aus der RNZ vom 20./21. August 2016

Schulkiiche der Carl-Orff-Schule und
hatte auf Speisegewohnheiten aller Gas-
te Riicksicht genommen.

(@ Info: Die Poster-Ausstellung , Was macht
eigentlich das Reallabor Asyl?" ist bis
30. Juni im Foyer des Rathauses Sins-
heim, WilhelmstraBe 14-16,1.0G,zuden
iiblichen Offnungszeiten zuginglich.

Sinsheim. (aje) ,,Fremde werden Freun-
de.“ Mit diesen drei Worten lasst sich das
Ziel eines Projekts zusammenfassen, das
die Hoffnungstriger Stiftung (Leonberg,
Baden Wiirttemberg) und die Sinsheimer
Arbeitsgemeinschaft Migration (SAM)
gemeinsam realisieren wollen: ein Hoff-
nungshaus in der Diithrener Strafie in
Sinsheim (wir berichteten), in dem Ein-
heimische und Fliichtlinge unter einem
Dach leben und ihren Alltag miteinan-
der teilen. In dem viergeschossigen Ge-
biude entsteht Wohnraum fiir rund 50
Personen, darunter etwa 35 Fliichtlinge
in der Anschlussunterbringung.

Fiir die Integration von Flichtlingen
hat die Hoffnungstrager Stiftung ein in-
novatives Konzept entwickelt, das auch
die Grundlage fiir das Vorhaben in Sins-
heim bildet. Neben dem integrativen
Wohnen von Einheimischen und Fliicht-
lingen sieht das Konzept, angepasst an
den jeweiligen Standort, auch Angebote
fiir Sprachbildung, Ausbildung und Be-
schaftigung vor.

Eingebettet sind die Aktivititen in ein
breites lokales Netzwerk ehrenamtlichen

E ts. Die t ine
tragen dazu bei, dass die neu nach
Deutschland 1 o M h

schnell heimisch werden und ein eigen-

standiges Leben fithren kénnen.

Von dem Projekt in Sinsheim profi-
tieren jedoch nicht nur Flichtlinge. ,Ei-
nen Teil der Wohnungen vermieten wir
an Studierende oder junge Familien.
Gruppen also, die auf dem freien Markt
oft Schwierigkeiten haben, bezahlbaren
Wohnraum zu finden®, sagt Stiftungs-
vorstand Marcus Witzke.

ZeitgemiifS und preiswert

Gemeinsam mit dem Stadtebau-Ins-
titut der Universitiat Stuttgart und dem
Architekturbiiro ,andOffice“ hat die
Hoffnungstrager Stiftung eine zeitge-
miBe, preiswerte und zukunftsweisende
Losung fiir die Hoffnungshéuser gefun-
den. Sie zeichnen sich aus durch ihre mo-
dulare Bauweise, ihre Flexibilitit, die
Verwendung von Holz als zentralem Bau-
stoff und ihre Nachhaltigkeit.

Sie sind dariiber hinaus optisch an-
sprechend und schnell zu bauen. Im In-
nern gibt es Gruppen- und Individual-
rdume, was den integrativen Ansatz for-
dert. Die Hoffnungshéuser sind nicht fiir
eine temporire, sondern fiir eine dauer-
hafte Nutzung vorgesehen. Eine Wei-

—

Einsog .Hoff h

1s* soll an der Dith

StraBe entstehen. Flachtlinge, aber

auch andere Brger sollen dort ein Zuhause finden. Foto: privat

ternutzung auf dem freien Wohnungs-
markt ist ldngerfristig ebenfalls denk-
bar.

Idealer Standort

Und wir glauben, dass eine Stadt wie
Sinsheim der ideale Standort ist, um bei
der Integration neue Wege zu gehen. Vor

allem weil wir mit SAM einen erfahre-
nen und anerkannten Partner haben, der
das Projekt vor Ort betreut®, so Stif-
tungsvorstand Marcus Witzke weiter.

Die Hoffnungstrager Stiftung gibt
Anwohnern und Interessierten bei Be-
darf gerne weitere Auskiinfte zum Hoff-
nungshaus in Sinsheim. Wer Fragen hat,
kann sich per Mail unter dem Betreff
,Sinsheim“ an info@hoffnungstrae-
ger.de wenden.



5.3 Rat der Religionen
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Religions-Rat unterzeichnet die ,,Sinsheimer Erklirung®

Religionsvertreter suchten auf der Basis der freiheitlich-demokratischen Grundordnung gemeinsame Werte und Grundlagen

Sinsheim. (2g) Einen ,Lokalen Rat der
Religionen” gegrundet haben Vertreter

der katholischen und evangelischen Ki
chengemeinden, der Christlichen Ge-
meinschaft Steinsfurt, der Neuapostoli-
schen Kirche, der evangelisch-methodis-
tischen Kirche, der Bahai-Gemeinde und
der Gemeinschaft des Islam Sinsheim.
Das Treffen habe ,noch unter dem Ein-
druck der Ereignisse von Hanau® ge-
standen. Wie die Stadtverwallung mit-
teilt, wurde bei der Zusammenkunft im
Sitzungssaal des Rathauses eine ,von ih-
nen erarbeitete 'Sinsheimer
Erklirung'™ unterzeichnet.
Diese wird beschrieben als
das Ergebnis eines zweijih-
rigen Vorbereitungsprozes-
ses, Mitglieder eciner Vorbe-
reitungsgruppe trafen sich
abwechselnd in  Riumlich-
keiten der teilnehmenden Ge-
meinden, informierten sich
gegenseilig uber Glaubensin-
halte und Gemeindeleben und
arbeiteten die Erklirung in
einem Redaktionsteam aus.
Angeregt  wurde die Ge-
sprichsrunde innerhalb des

und Soziales durch die stidtische Inte-
grationsbeauftragte Inge Baumgiiriner.
Sie habe sich darum bemiht, dass
Sinsheim in das dreijihrige Modellpro-
jekt ,Lokale Riite der Religionen® des So-
zial- und Integrationsministeriums Ba-
den-Wirttemberg aufgenommen  wird,
Unterstiitzt und beraten wird der Pro-
zess von der Tubinger Stiftung ,Welt-
ethos®, die auf den Theologen Hans Kung
zurtickgeht. Aultakt war eine Ausstel-
lung der Stiftung zum Thema Weltreli-
gionen im Foyer des Sinsheimer Rat-

hauses. Sinsheim sei in der ersten Aus-
schreibungsrunde des Landes | gleich mit
dabei” gewesen, heibl es weiter. Inzwi-
schen sind 15 Stadte zwischen Karlsruhe
und Uberlingen beteiligt.

Erarbeitet worden sei .eine relativ
knapp gehaltene Erklirung”, welche auf
der Basis der freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung gemeinsame Werte

und ethische Grundlagen® benenne. Der

Rat der Religionen nennt als Aufgabe
wIriedensstiftend und den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt fordernd in der

Gesellschaft gemeinsam  zu

Amtes fir Familie, Bildung

Rat der Religi

. Foto: Stadtmarketing Sinsheim

wirken.” Ferner wird erklirt,
dass der Hat .seine Stimme
tffentlich erheben® méchte.
Die Kompetenzen des Gre-
miums lieffen sich auch nut-
zen, um Stellungnahmen in
ethischen Fragen cinzuho-
len®. Dies werde dem Ge-
meinderat der Stadt angebo-
ten, in dem die Grandung des
Rats diskutiert wurde, teil-
weise kontrovers, etwa wasdie
Gleichbehandlung von Mann
und Frau betrifft, woriiber die
RNZ berichtet hatte. Die
Unterzeichnung sollte, wie es

heifit,
stattfinden,  sondern sozusagen auf neu-
tralem Boden, nimlich im Rathaus®™.

Oberbilirgermeister Jorg Albrecht
griifite die Religionsvertreter: Er beton-
te, dass der demonstrative Schulter-
schluss der Religionsgemeinschaften in
der Situation nach Halle, Erfurt und Ha-
nau ein wichtiges Zeichen darstelle. Eine
Gedenkminute fur die Opfer des Ter-
roranschlages von Hanau sei |, keine
Pilichtiibung, sondern allseits ausdrick-
lich gewiinscht* gewesen.

Nach der Unterzeichnung sollen die
Gesprichskreise fortgesetzt werden, Im
bevorstehenden Ramadan lidt die Mo-
scheegemeinde den Rat der Religionen
zum Fastenbrechen ein. Eine Abschluss-
tagung zum Projekt soll am 5. November
anlisslich der Heimattage Baden-Wiirt-
temberg in der Dr.-Sicber-Halle statt-
finden. Die Veranstaltung steht allen In-
teressierten offen, eine Anmeldung ist er-
forderlich.

nicht in einem Gemeindehaus

(© Info: Nihere Informationen bei der
stadtischen Integrationsbeauftragten
Inge Baumgirtner unter Telefon
07261 / 404163 oder per E-Mail an in-
tegration@sinsheim.de

5.4 Projekt ,Frauen kommen an®

iche Frauen mit Migrati

Auszug aus der RNZ vom 23.07.2019

Wie kann ihnen am besten geholfen werden?

Stidteiibergreifendes Integrationsangebot ,,Frauen kommen an“ abgeschlossen — Viele Erfolge, doch die Arbeit geht weiter

Zaw

und haben an der Abschiusstagung des Angebots , Frauen kommen an* teilgenommen. Foto: Stadtverwaltung Sinsheim



Sinsheim/Bad Rapp /Epping

(zg/cbe) Gefliichtete und auf anderem
Weg zugewanderte Frauen wurden ein
Jahrlang in Bad Rappenau, Eppingenund
Sinsheim in einem gemeinsamen Pro-
gramm beim Ankommen in unserer Ge-
sellschaft unterstiitzt. Es war in vielerlei
Hinsicht ein Experiment und lief unter
dem Titel ,Frauen kommen an“. Kann es
gelingen, iiber Kreisgrenzen hinweg zu-
sammen ein solches Projekt durchzufiih-
ren? Lassen sich die Frauen iiberhaupt er-
reichen, um mit ihnen berufliche Per-
spektiven zu entwickeln? Und gibt es

Auszug aus der RNZ vom 23.07.2019

Wie kann ihnen am besten geholfen werden?

drei Stadten von den MaBnahmen in ir-
gendeiner Form profitiert haben.

Die Zwischenbilanz im Frithjahr in
Eppingen zeigte zum wiederholten Mal,
woran die Frauen wirklich Interesse ha-
ben: die Sprachkenntnisse verbessern,
mitgebrachte Qualifikationen anerken-
nen lassen und neue, d he Zertifi-

In der Projektzeit wurden Deutsch-
sprachzertifikate erworben, Praktika ge-
macht, Beschaftigungen ausprobiert so-
wie Schulungen zur Sprachférderkraft
und fir im Auftrag des Jugendamtes té-
tige Laienhelferinnen absolviert.

Bei der Abschlussveranstaltung in

kate erwerben, die Bildung und Betreu-
ung der eig Kinder sicherstellen so-
wie Praktikumsstellen und (Teilzeit-)
Arbeitsmoglichkeiten  fin-
den. Es wurde deutlich, dass
Sicherheit im Umgang mit

iuberhaupt p de Besch dem d hen Bildung;
moéglichkeiten fiir den P kreis? und Betr g die

Nach einem Jahr im Projekt lautet die Beschaftigung mit der eige-
Antwort der Integrationsbeauftragten nen beruflichen Zukunft un-
der drei GroBen Kreisstadte, Ji i leichtert.

Renk-Mulder, Andrea Lederer und Inge
Baumgartner libereinstimmend: ,Ja!*
Zur Auftaktv taltung in Bad

Gerade bei gefliichteten muslimi-
schen Frauen sei die Motivation, zum Fa-

Rappenau im Herbst letzten Jahres wa-
ren iber 80 Frauen L

mili ) beizutragen, sehrhoch.
Eine grofie Rolle scheint dabei zu spie-
len, wie schnell die Frauen nach ihrer An-

men. In der Folgezeit fanden in den drei
Stadten jeweils Workshops und Semi-
nare statt, die auf den ortlichen Bedarf
abgestimmt waren. Hinzu kamen Bera-
tungsgesprache fiir einzelne Frauen. Ins-
gesamt durften iiber 150 Frauen in den

kunft in Deutschland Ansprechpartner
finden, die sie gut beraten und auf ihrem
‘Weg begleiten. Wer erst seit Kurzem hier
lebe, sei haufig offener, erklart Inge
Baumgartner, Integrationsbeauftragte in
Sinsheim.

Thema Kleidung
ist nicht einfach

Sinsheim ging es um Beispiele, wie es
Frauen in Deutschland schaffen kénnen.
»Bei ihrer Tatkraft und mit der enga-
gierten Unterstiitzung ihrer Integra-
tionsbeauftragten ist mir
um ihre Zukunft in
Deutschland nicht bange®,
freute sich Oberbiirger-
meister Jorg Albrecht.

Bei der Schlussrunde
wurdedeutlich,dassdasauf
ein Jahr angelegte Projekt fur die Mam-
mutaufgabezukurzgewesen ist. Aus Sicht
der Integrationsbeauftragten liegt vorden
Frauen noch ein grofes Stiick Weg bis zur
beruflichen und gesellschaftlichen Inte-
gration. Ermoglicht wurde das Projekt
durch die Forderung aus dem Landes-
programm , Gemeinsam in Vielfalt®.

Dass dieses Projekt nicht fortgesetzt
wird, ist laut Baumgartner ,,sehr bedau-
erlich®. Die Frauen wiirden aber wei-
terhin individuell betreut, zudem suche
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man neue Fordermoglichkeiten. Grund-
satzlich zieht sie aber ein sehr positives
Fazit: Die Bereitschaft der Frauen, sich
auf das Programm einzulassen, sei sehr
grofl gewesen, hatte zu Begeisterung und
eigenen Ideen gefiihrt. So tiberlegten sich
drei Frauen, sich selbststandig zu ma-
chen, beispiel ise in der Gast i
oder als Anderungsschneiderin.
Luftnach oben gebees aber immer. Eine
Herausforderung sei beispielsweise die
Kleidung vieler Frauen: ,T-Shirt und Ho-
se kommt firr viele nicht in Frage”, er-
klart Baumgartner. Nicht nur der Kopf,
auch die Arme miissten nach manchem
kulturellen Verstandnis bedeckt sein, an-
d falls fiihle sich he Frau nackt.
Einige Arbeitgeber hatten dafir jedoch
kein Verstandnis. Wichtig sei die Kinder-
betreuung, da Frauen mit ausléndischen
Wurzeln im Durchschnitt frither Mutter
werden. Manchmal hére man von Man-
nern, die so konservativ eingestellt sind,
dass sie ihre Frau nicht arbeiten lassen.
,Das gibt es aber zum Gliick sehr selten®,
berichtet die Integrationsbeauftragte.

ichbh

@ Info: Inge B artner ist err
unter Telefon 07261 / 404163 sowie per
E-Mail unter integration@sinsheim.de

5.6.1 Futsal-Turnier

7 Wi

LFC Heilbronn gewinnt
1. Sinsheimer Futsal-Turnier

des Innern und des Deutschen Olympischen
Sportbundes.

Das Turnier war sehr international besetzt
Zwei N aus Si im nahmen

i der am Isten
oy Spuunmhw@ﬁwe‘it. Seine Wurzeln hat Futsal
" if Budamerika, aber auch in Sud- und Osteu-
| ropasowie in Afghanistan und dem Iran erfreut
_ sich Futsal inzwi sehr groBef Belieb
In Sinsheun wird ebenfalls bereits seit uber
2zwer Jahren regelmaBig Futsal gesprelt

im Rahmen der Heimattage 2020 wurde nun
das 1. Sinsheimer Futsal-Turnier ausgetragen,
geto 1 durch das B gt JInteg-
ration durch Sport* des Bundesministeriums

ebenso teil wie der LFC Heilbronn, eine aus-

Tore.

Nach einigen Anlaufschwiengkeiten zu Beginn

fand der LFC Heilbronn immer besser ins Tur-

nier und zog schlieBlich auch ins Finale ein,

das gegen den FSC Philippsburg letztendlich
an mit 4.0 wurde.

aus n
Mannschaft. Mit dem leitenden Schiedsrichter
Metin Actay hatte zudem auch der Schieds-
nehter  einen  Migrationshintergrund,  auch
wenn er seine Heimat Sinsheim inzwischen so
sehr verkorpert wie kaum ein anderer.

Auf Platz 3 landete der FSV Dornberg, der sich
im kleinen Finale" ebenfalls mit 40 gegen
Futsal Sinsheim Il durchsetzte.

Auf Platz 5 landete Futsal Sinsheim |

Die Ri Id . die es auf das 1. Sins-

Das spielensche Niveau der
Teams war von Beginn an ausgeglichen und
hoch. Jedes Spiel war heiB umkampft und
in nahezu jedem Spiel fielen mindestens vier

heimer Futsal-Turnier gab, waren durchweg so
positiv, dass es auch im Jahr 2021 wieder ein
Futsal-Turnier geben wird.




5.6.2 Talk-Show ,Was ist Heimat?“

Auszug aus der Rhein-Neckar-Zeitung
Montag, 9. Marz 2020

Harmlos schnulzig
oder ideell verbramt?

Talk im Stadtmuseum hatte ,Heimat* als Thema

Sinsheim. (ubk) Heimal ist ein weites Feld
obwohl aufl den ersten Blick In einem
cher begrenzien Raum zuhause. Der Be-
griff ist mit den unterschiedlichsten Wer-
ten oder auch Unwerten besetzt, von
Konnotaten uberwuchert -~ mal harmlos
heimelig, mal l-mlmrgmm-ul uml aus-
1, mit  Aus
spruch Was liegl also niher, als nln-nhu-
sen zwar gingigen, aber schwer grei(-
baren, for nicht wenige auch unbeque-
men Begriff eine Gespriichsrunde zu ver-
anstalten - und wenn nicht jetzt, wann
dann: nimlich anlisslich der Baden-
Witrttembergischen Hei-
mattage 2020 in Sinsheim
Just entschloss sich Inge
Baumgiirtner, die Inlegra-
tionsbeaultragte der Stadt
Sinshoim, gemeinsam mit der
Leltung des Stadtmuseums
am vergangenen Freitag im Blngersaal
des Alten Rathauses in illustrer Runde
dem Verstandnis von Heimat mittels au-
thentischer Beitrage aufl den Zahn zu fih-
len, die Thematik in einer Talkshow mit

f‘;-’l‘smkllvcn zu beleuchten. h
Baumgirtner stellte gleich elngangs
klar, dass bel der komplexen Thematik

wDort, wo der
Anker fallt"

lediglich cine Anniéherung an das ,Ge-
samipakel Heimal* moglich sein konne
schlieBlich sei der Degriff .stark emo-
uon:l aufgeladen” und entziehe sich der

Dass ausg die
~Marie vun Sinse”, die als  Kunstfigur
agierende Slndmlhmrln Monika Moh-
ring, eine  Reingeschmeckte® ist, wuss-
ten von den etwa 100 Besuchern wohl nur
Eingeweihte - zumal nicht herauszuhi-
ren. Nach anfanglichen sprachlichen
«Verirrungen und Verwirrungen® habe
she sich schnell integriert, verriet sie. Sie
sel vor 50 Jahren aus der Luneburger Hei-
de auf Umwegen in den
Kraichgau gekommen,
Dort, wo der Anker fallt,
ist Heimat*, brachte sie die
Chose Kurz und blndig aul
den Punkt.

Zur Talkrunde gehorte
auch die Doktorandin Svenja Kack, die
aus Worpswede stammt und in Heidel-
berg Gber Heimat promoviert. Der Hei-
matbegriff habe sich aus althochdeut-
schen Worlfelzen nach und nach enlwi-
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()-e Talkrunde im Alten Rathaus zum Thema Heimat (von links): Inge Baumgartner, Jamil Fafa Ceesay, Marco Neumaier, Svenja Kick, Asiye

Ersoy und Peter Hesch. Foto: Ulrich Brefka

Stadtarchivar Dr. Marco Neumaler
blitterte in Zeitdokumenten und \\-nnlb
telte Einblicke, wie aus dem besch

jihrigen |, Gelangenschafl in  Baiers-
bronn® wihrend seiner frithen Jahre im

chen  Marktflecken Sinse* durch Zu-
wanderung schlieBlich Gber Jahrhunder-
te hinweg die GroBe Kreisstadt Sinsheim
erwuchs. Er warf vor allem ein Licht auf
die schwierige Einbirgerungsphase der
im 17, rl aus der ein-

ckelt und sich erst im 19. tle-
xikalisch verfestigt, lleﬂ slo wissen. l"

gewanderten Mennoniten.

habe primar

Peter Hesch plauderte aus

sei vor allem geografisch m\ﬂnlorl'

dem Nahkistchen, als er von seiner flnf-

huld erzihlte. habe far
ihn . einfach magische Anziehungs-
kraft“, gestand er. Von den Heimattagen
erwarte er vor allem, dass sie  Menschen
zusammenbringen” restimierte Hesch.

Die im anatolischen Yozgal geborene
Asiye Ersoy, die als Elfjdhrige nach Sins-
heim kam und im Integrationsbeirat der
Stadt sitzt, gestand, dass sie zwel Hel-
maten® habe, sie denke und triume auch

zweisprachig, fUhle sich aber in Sins-
heim sehr zuhause.

Zum Schluss gab der aus Gambia
stammende, imJahr 2016, uber das Meer
gekommene Jamil Fafa Coesay cin Bei-
spiel far gelungene Integration: Er arbei-
tet zwischenzeitlich als Koch im Res-
taurant _Griner Baum®* in Rohrbach.
Heimat sei far thn dort, wo er sich zu-
hause* fGhle. Jotzt sei er Lein Uberzeug-
ter Sinshelmer*, bekraftigte er unter dem
Beifall der Besucher.



5.7.1 Einkaufsaktion

Borse fiir mehr
Nachbar-Hilfe

WwSinsheim hélt zusanmmen"

Sinshuim, (z) Diw Freiwilligenborse der
Stadt Sirahelm passt thee Arbeit den Zoi-
ten des Corona-Virus an, wie es gestem in
viner Meldung hied: Ziel sei e, Freiwilli-
e 2w ermittedn, civ Fie Altere und sn-
dere Corono-gefdhrdete Menschen ein-
kaufen und andere Desorgungen erledi-
en”, Sinsheim stehe die Krise gemein-
sam durch. Pemonen, div selbat 2o keiner
Hiskkogruppe gebbren und dazu bepent
sind, in ihrer Nachbarschaft fir andere
Kleinere Erledigungen dbernehmen zu
letinnen, werden darum gebeten, sich tele-
jonisch withrend der Dienstzeiten des Hat-
bauses bei der Freiwilligecbhorse o mel-
den. Dort warder Kontaktdaten notiert
oder wird ein Nachbar genannt, der sich
ebenfalls gemeldet bal. Personen aus Ri-
sikogruppen, Alleinstehende oder Betrof-
{ene kivmen sich ebenfalls zur Vermitt-
lung melden. Alternativ wurde auf der
Home waw sinsheim. de ein Muster-
blatt far den Auskang e Flur van Mehr-
famillonhiusarn cder zum Emwurd bel
eventuel]l Betroffencn bereitgestelit.

@ e Kontakt unter Telefon
07261 /44267 (Dr. Maria Bitenc),
09261 /404164  (Fredenik Béoo);
07261 / 404165 [Iage Baumgirinee); E-
Mall: ehrenamt@sinshelm.de

5.7.2 Masken nahen

Wer hilft beim
Maskennihen?

Arbeiten laufen auf Hochtouren

Sinshein. (zg) Eheenumtliche nahen jolzt
Geaichtamusaioan Uy Sinsheimer Elncich-
tungen: Als Karin Prefimann vor etwas
mehr als dred Wochen den Integrations-
busultrugton dee Stsdiverwaltung wn-
bot, Gesichtsmasken zu ndhen, habe sich
die Nachfrage an Gesichtsschutz in
Deutschland noch in Grenzen gehalien,
bwilt ex m Ruthaus,

Inzwischen sicht mon immer mehr
Menschen mit selosl gemachten Masken
im Gesicht in der Offentlichkeit, speiell
beim Einkaufen. In Jena gibt os mittler-
weile sogar eine Atemmasken-Pilicht. Ob
es auch in Sinsheim 0 weil xommt, sei
nach Verwaltungssicht zwar fraglich,
trotzdem splre man ecine gestelgorte
Nachirage, Als erste Inferesse am ch-
renamtlich erzeugten Gesichtsschutz be-
kundet hiitten e¢in Altenpflagehaim tm
Stadtgebiet und eine psychosoziale Ein-
richtung. Kann Preflmann machte sich an
die Arbelt und beguan mit den Ndh-
arbeiten. Sio fand Unterstiitzung bet So-
hatla Rahimi; dic Afghanin, die zurzeit in
Sinsheim bt hat jubrolang uls Schowvi-
derln im lran gearbeitet Inzwischen sel
die erste grodere Anzahl an Masken ther-
geben worden, hieB s gestern; die Nah-
wrbwiten lefun welter uufl Hochtourve, Da
mehrere Elarichtungen Bedar! an Ge-
sichtsmasken angomcidet hatten, wiir-
den Helfer gesucht,  nubwesn tiglich®
meldeten slch Unterstitzer. Auch die Su-
che nach Matertal wie Draht, Gummi-
litze und Stoff veclsufe aktuell  sehr er-
folgreich®. Prollmsunn, Rahimi urd vinige
peue Nitherinnen stimmten sich | Qber
'WhatsApp” regelmasig ab”, sodass der
persimliche Kantakt vermieden werde.

@ Info: Wer das Projekt uaterstatzen will,
kann sich beim Koordinatsonstenn der
Aktion , Singheim bl zusammen™ im
A far Fumilie, Bildunyg und Scein-
les melden; Telefon: 07261 /404153,
«287 oder -164; E-Mail: echren-
st ®xinsheim, de

Schneiderin Schaila Rahmi beim Nahen der
Masken. Foto: Stadt Sinsheim
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