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Grundsatzentscheidung liber die Befristung von Arbeitsverhiltnissen
hier: Beschlussfassung iiber die weitere Vorgehensweise

Vorlage zur Sitzung des Hauptausschusses am 22.11.2011

TOP 4 nichtsffentlich

Vorschlag:

Der Hauptausschuss beschlieRt, dass die Verwaltung kinftig entsprechend den Be-
durfnissen am Arbeitsmarkt und unter Beachtung der Befugnisse der Hauptsatzung,
eigenstandig (ber die Befristung von Arbeitsverhéltnissen entscheiden kann.

Sachverhalt, Bégriindung, Finanzierung und Folgekosten:

In der Sitzung des Hauptausschusses am 20.04.2010 erfolgte seitens des Gremiums
der Hinweis, dass kinttig alle bei der Stadt Sinsheim neu abzuschlielenden Arbeits-
verhaltnisse zunachst nur befristet abgeschlossen werden diirfen. Hierbei seien die
maximalen gesetzlichen Mdglichkeiten auszuschépfen. Ein formeller, rechtlich bin-
dender Beschluss erfolgte nicht, da kein offizieller Tagesordnungspunkt zugrunde
lag. Die Vorgaben wurden allerdings seither bei jeder Einstellung beriicksichtigt.

Dies bedeutete im Einzelfall, dass zunéchst mit jedem neuen Mitarbeiter ein Arbeits-
vertrag Uber ein Jahr abgeschlossen wurde. Danach wurde anhand der Leistung ent-
schieden, ob ein weiterer befristeter Arbeitsvertrag (iber ein weiteres Jahr abge-
schlossen wird. Nach Ablauf des zweiten Jahres wurde emeut entschieden, ob ein
weiterer Arbeitsvertrag, dieses mal unbefristet, abgeschlossen wurde. Bei Arbeitsver-
tragen ab Entgeltgruppe 9 TV6D bedeutet dies jeweils die Einbeziehung des Gremi-
ums, d.h. es sind insgesamt drei Beschlisse zu fassen, bis ein Mitarbeiter fest ein-

gestellt ist.

Bel der Einstellung von Fachkréften zeigt sich immer wieder, dass dies ein Punkt ist
der Bewerber zunéchst abschreckt. Normalerweise sollte gerade der &ffentiiche
Dienst den Wettbewerbsvorteil ,unbefristeter und sicherer Arbeitsplatz” viel starker
ausnutzen.

Solite diese Regelung so weiter praktiziert werden, wird es uns insbesondere im Ver-
waltungsbereich sehr schwer fallen fachkompetentes und erfahrenes Personal von
anderen Kommunen ,abzuwerben®. Dort befinden sich die Mitarbeiter in einem unbe-
fristeten Arbeitsverhéltnis, flir das eventuell sogar ein besonderer Kindigungsschutz
besteht (§ 34 Abs. 2 TVD — sog. unkiindbare Beschaftigte). Ein Wechselanreiz, der
z.B. in einer héheren Bezahlung der Stelle (Beispiel: EG 8 zu 9 TV5D Bruttomehrbe-
trag betragt 184,35 €, also ca. 100 € netto), oder in einer kiizern Fahrtstrecke liegt,
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kann diese Unsicherheit eventuell den Arbeitsplatz zu verlieren, sicherlich nicht aus-
gleichen.
Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels ist dies eine besorgniserregen-
de Situation. Untermauert wird dies von dem in der Sitzung des HA am 20.09.2011
vorgestellten Chancengleichheitsplan, in dem erautert wurde, dass in den néchsten
10 Jahren etwa 57 Beschaftigte oder Beamte (ohne die Gruppe der ehemaligen Ar-
beiter — also liberwiegend Verwaltungsbereich) in den Ruhestand treten werden.
Auch bei der letzten zu besetzenden Stelle im Verwaltungsbereich, hat sich diese
Situation bestétigt. Bei der Besetzung der Stelle der Vollstreckungsbediensteten in
der Stadtkasse suchten wir nach dem Anforderungsprofil Verwaltungsfachangestell-
te/r oder einer vergleichbaren Ausbildung. Insgesamt haben sich von 28 Bewer-
bern/innen lediglich drei Verwaltungsfachangestellte beworben, von denen letztend-
lich nur eine zu einem Gespréch eingeladen wurde. Nachdem sich diese Bewerberin
gegentiber den anderen Bewerberinnen im Vorstellungsgesprich durchgesetzt hatte,
war eine Einstellung auch nur deshalb méglich, weil der bisherige Arbeitgeber.

ihr vertraglich zusicherte sie bei einer Entlassung bei der Stadt

Sinsheim auch nach 2 Jahren wieder einzustellen!

Bereits in der Sitzung des Gemeinderates am 27.09.2011 wurde (ber diese Vorge-
hensweise aufgrund einer Anfrage der Fraktion Aktiv fiir Sinsheim kurz diskutiert.
Dieser Grundsatzbeschluss sei nach Ansicht der Fraktion Aktiv fiir Sinsheim zumin-
dest (iberdenkenswert, Hierbei wurde die Verwaltung gebeten mitzuteilen, wie viele
Stellen in den letzten 2 Jahren befristet wurden und wie viele Personen hiervon ent-
lassen werden mussten oder nicht weiterbeschaftigt werden konnten.

Hier sicherte die Verwaitung zu den Sachverhalt aufzubereiten in einer der folgenden
Sitzungen erneut zu diskutieren. Zu den Anfragen kénnen wir mitteilen, dass seit Ok-
tober 2009 insgesamt 50 Mitarbeit/innen in ein befristetes Arbeitsverhiltnis {iber-
nommen wurden und keines dieser Verhéltnisse seitens der Stadt Sinsheim vorzeitig
beendet wurde oder nach der zweijdhrigen Befristungsphase ausiief.

Die Verwaltung empfiehit dem Hauptausschuss daher zu beschliefen, dass die Ver-
waltung kinftig entsprechend den Bediirfnissen am Arbeitsmarkt und unter Beach-

tung der Befugnisse der Hauptsatzung, eigensténdig (iber die Befristung von Arbeits-
verhaltnissen entscheiden kann.

s

Fischer FngnerIV Geinert
(Personalabteilungsleiter) (Hauptamtsleiter) {Pberbiirgermeister)
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