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Aktenzeichen 354.41 Datum: 17.01.2019

, Amt fur Wirtschaftsférderung, Tourismus und
Federflihrendes Amt Offentlichkeitsarbeit
Amtsleiter/in Sandra Brucker Tel.: 07261 404-119
Gremium Behandlung Datum Status
Hauptausschuss Vorberatung 05.02.2019 | offentlich
Gemeinderat Entscheidung 26.02.2019 | offentlich
Beratungsgegenstand:

Stadtbibliothek Sinsheim
hier: Vorstellung der zukiinftigen Konzeption

Vorschlag / Ergebnis:

Der Gemeinderat nimmt die Neukonzeption der Stadtbibliothek Sinsheim ab 2020 zur
Kenntnis und legt die zukunftigen Offnungszeiten mit den inhaltlichen Schwerpunkten
und der daraus resultierenden Personalstarke fest.

Finanzielle Auswirkungen:

Personalbedarf:
Erhéhung der Personalkosten pro Jahr 24.068 € - 97.259 €
je nach Variante

Medienpadagogik:

Medienpadagogik (Autoren, Veranstaltungen, Medienkiste u.a.) pro Jahr 5.000 €
Medienbudget:
Medienbudget ab 2019ff 55.000 €

Sachverhalt:

Nach dem Umzug in die sanierten Raume der Dr.-Sieber-Halle mdchte die Stadtbiblio-
thek ihrem Bildungsauftrag, sowie der Medienpadagogik und Leseférderung wieder ver-
starkt nachkommen.

Die Stadtbibliothek soll nach der Neueroffnung das Bild einer modernen Einrichtung ver-
korpern, die einen wichtigen Platz im 6ffentlichen Leben der Stadt einnimmt. Sie soll ein
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kompetenter Partner bei der Informationsbeschaffung und Treffpunkt fir Sinsheimer
Barger und Gaste sein.

Die Stadtbibliothek sieht es als wichtige Aufgabe, die Familienfreundlichkeit in Sinsheim
durch entsprechende Angebote zu starken und die Attraktivitat des Standortes fur zu-
ziehende Familien zu erhdhen. Insbesondere sollen Jugendliche dabei unterstitzt wer-
den Freizeit, Ausbildung und Beruf besser zu meistern. Gleichzeitig bietet die Stadtbibli-
othek die Moglichkeit, nicht nur den eigenen Altersgruppen zu begegnen, sondern auch
in Kontakt mit anderen zu treten.

Der demographische Wandel ist fur die Stadtbibliothek eine Herausforderung und
gleichzeitig eine Chance, sich auf neue Kunden einzulassen. Dies bedeutet, das Ange-
bot in dieser Richtung zu erweitern.

Darlber hinaus ist die Stadtbibliothek ein wichtiger Standortfaktor und Frequenzbringer
fur die Stadt. Sie ist Anlaufpunkt fur Burger aus den benachbarten Gemeinden, tragt zur
Belebung des Einzelhandels bei und steigert die Attraktivitat der Stadt fur Familien und
Arbeitnehmer.

Die Stadtbibliothek ist zudem Veranstalter eigener kultureller Ereignisse und Kooperati-
onspartner flr andere Kulturveranstalter. In Kooperation mit Schulen und Kindertages-
einrichtungen sollen Klassenfuhrungen, Autorenlesungen und Kindertheater angeboten
werden. Veranstaltungen zur Lese- und Medienkompetenz werden initiiert und durchge-
fuhrt. Diese reichen von wochentlichen Vorlesestunden tber Bibliotheksfuhrerschein
und Vorlesewettbewerbe bis zur Eins-zu-Eins Vor-Lese-Forderung fir leseschwache
Schuler.

Je nach Ausgestaltung des Konzeptes ist eine Anpassung der Offnungszeiten bzw. der

Personalstarke daher unumganglich. Die Leiterin der Stadtbibliothek wird in der Sitzung
die mdglichen Konzeptansatze vorstellen.

Umzug — Steigerung der Besuchs- und Ausleihzahlen

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass nach dem Umzug die Besuchs- und Ausleih-
zahlen deutlich steigen werden, wie die Erfahrungen anderer Bibliotheken zeigen.

Fur die zu erwartende Mehrarbeit, die dadurch entsteht, wird eine zusatzliche Halbtags-
stelle (0,5) fur eine/n Fachangestellte/n fur Medien- und Informationsdienste bendtigt.
Diese Halbtagsstelle ist unabhangig von der Veranderung der Konzeption.

Offnungszeiten

Derzeit hat die Stadtbibliothek 23 Stunden pro Woche gedffnet. Diese verteilen sich sehr
uneinheitlich auf die Wochentage Dienstag — Samstag.

Aus Sicht der Verwaltung wurden zwei Vorschlage fiir neue Offnungszeiten erarbeitet:

Vorschlag 1 hat 34 Wochenoffnungsstunden, Ubersichtlich von dienstags bis freitags
10 — 17 Uhr, mit langem Donnerstag bis 19 Uhr, samstags 9 — 13 Uhr.
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Vorschlag 2 hat 30 Wocheno6ffnungsstunden, einziger Unterschied zu Vorschlag 1 ist,
dass der Donnerstag zwar lang bleibt, aber erst am Nachmittag um 14 Uhr beginnt,
samstags 9 — 13 Uhr.

Ubersicht der Offnungszeitenvarianten:

Derzeit

Neue Bibliothek 2020

Neue Bibliothek 2020

Vorschlag 1 Vorschlag 2
Montag - h Montag - h Montag - h
Dienstag 10-13| 3 Dienstag 10-17 | 7 Dienstag 10-17 | 7
14-17| 3
Mittwoch 14-17| 3 Mittwoch 10-17 | 7 Mittwoch 10-17 | 7
Donnerstag | 10—-13 | 3 Donnerstag | 10—-19 | 9 Donnerstag 14-19 | 5
14-19( 5
Freitag 14-17] 3 Freitag 10-17 | 7 Freitag 10-17 | 7
Samstag 10-13| 3 Samstag 9-13 | 4 Samstag 9-13 | 4
Wochen- 23 Wochen- 34 \Wochen- 30

offn.stunden

offn.stunden

offn.stunden

Wahrend der Offnungsstunden sind je nach Kundenaufkommen drei-vier Personen fiir
die Kundenbetreuung in den Raumen der Bibliothek eingeplant (Ausleihe, Rlickgabe

und Information). Daraus ergibt sich, dass fir jede Offnungsstunde, mindesten drei zu-
satzliche Personalstunden bendtigt werden.

Das wurde bedeuten:

Bei Vorschlag 1 plus 0,3 Stellen Dipl.-Bibliothekar/in und plus 0,6 Stellen Fachangestell-

te/r fir Medien- und Informationsdienste.

Bei Vorschlag 2 plus 0,2 Stellen Dipl.-Bibliothekar/in und plus 0,4 Stellen Fachangestell-

te/r fir Medien- und Informationsdienste.

Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen

Fur die angedachte Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen und anderen Institutio-
nen in Sinsheim brauchte es eine halbe Stelle (0,5) fur die Medienpadagogik in der
Fachrichtung Dipl.-Bibliothekar/in.
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Personalbestand/-entwicklung je Konzept in der Ubersicht

Dipl.-Bibl.* | FaMI* | Hilfskraft | St¢!®M" |yersnderung
Gesamt
derzeitiger Personalstand
(23 Stunden) 1 3,54 0,5 5,04 --
Nach dem Umzug
23 Stunden +05
Mehrarbeit durch erhéhte 1 4,04 0,5 5,54 E l\’/“
Ausleihzahlen a
Personalkostenerh6hung ca.
Personalerhohung mit 0,5 Zeitanteil und der Fachrichtung Fachangestellte/r 24.068 €
fir Medien- und Informationsdienste unbedingt notwendig. pro Jahr
Medienpadagogik
Baustein +0,5
.Medienpadagogik”® = 4,04 e 6,04 Dipl.-Bibl.
ca.
Personalkostenerhhung 27.694 €
Bei Wahrnehmung dieser zusatzlichen Aufgabe ware eine 0,5 Stelle — pro Jahr
Dipl.-Bibliothekar/in - notwendig.
Erweiterung der Offnungszeiten
+0,6
(0,2 Stellen
30 Stunden 1,7 4,44 0,5 6,64 Dipl.-Bibl. und
0,4 FaMI)
ca.
Personalkostenerhohung 30.332 € pro
Bei Anpassung der Offnungszeiten von 23 auf 30 Stunden zusétzlicher Per- Jahr
sonalbedarf von 0,2 Stellen - Dipl.-Bibliothekar/in und 0,4 Stellen - Fachan-
gestellte/r fir Medien- und Informationsdienste.
oder
+0,9
34 Stunden 1,8 4,64 0,5 6oa [0 DI
0,6 FaMl)
ca.
Personalkostenerh6hung 45.497 €
Bei Anpassung der Offnungszeiten von 23 auf 34 Stunden zusétzlicher Per- pro Jahr
sonalbedarf von 0,2 Stellen - Dipl.-Bibliothekar/in und 0,4 Stellen - Fachan-
gestellte/r fir Medien- und Informationsdienste.

* Dipl.-Bibl. — Diplom-Bibliothekar/in (EG 9b/Stufe 3: Gesamtarbeitgeberaufwand pro Jahr: 55.388 €)

* FaMI — Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste (EG6/Stufe 3 Gesamtarbeitgeberaufwand pro Jahr: 48.135 €)
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Vergleich mit anderen Stadten - Hinterqrund

Die nachfolgende Tabelle informiert Uber die Bibliotheksstatistik vergleichbarer Stadte.
Es wird allerdings nicht deutlich welches Konzept in den einzelnen Bibliotheken verfolgt
wird bzw. welche Rolle die Medienpadagogik hat.

Deutsche Bibliotheksstatistik (DBS)

Berichtsjahr 2017

Off.std. Medien-
Name EinwohnerWoche Entleiherbudget
Mosbach 23.162 28 4.700 75.523
Neckarsulm  26.347 28 4.824 92.481
Sandhausen 14.971 28 2.349 40.310
Sinsheim 35.428 23 2.866 48.624
Walldorf/Baden 15.367 32 3.239 71.471
Wiesloch StB  26.628 25 3.996 47.550

Jorg Albrecht
Oberburgermeister

Stellen Dipl.-
(Plan) Bibl.
6,35 2
8,45 3,25
5,26 1

4,54 1

5,46 0,98
4,53 1,5
@577 31,62

FaMi
2,88
3,67
3,08
2,28
3,71

2,94

Ulrich Landwehr
Dezernatsleitung
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Amtsleiterin
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