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Beschlussvorlage 

   Nr. HA/009/2016  
 

Aktenzeichen 052.00 Datum: 18.01.2016 

Federführendes Amt Hauptamt 

Amtsleiter/in Marco Fulgner Tel.: 07261 404-104 

   

Gremium Behandlung Datum Status 

Hauptausschuss Entscheidung 02.02.2016 öffentlich 

 
 
Beratungsgegenstand:  
 

Stellenausschreibung für eine Fachkraft für Arbeitssicherheit 
inklusive den Themenbereichen Sicherheits- und 
Gesundheitskoordination und Brandschutz 
 
 
Vorschlag / Ergebnis: 
 
Der Hauptausschuss beschließt die umgehende Ausschreibung der Stelle einer 
Fachkraft für Arbeitssicherheit ergänzt um das Anforderungsprofil im Bereich Sicher-
heits- und Gesundheitskoordination und Brandschutz.  
 

 
Finanzielle Auswirkungen:  
 
Kosten der Ausschreibung  ca. 1.000 € 

 
 
Sachverhalt: 
 
Nachdem bisher das Thema Arbeitssicherheit im Ordnungsamt federführend mit ei-
nem Zeitanteil von rd. 0,3 AK bearbeitet und verantwortet wurde, hat sich die Stadt 
Sinsheim entschieden, mit der Zurruhesetzung des zuständigen Mitarbeiters die Stel-
lenanteile für die Fachkraft für Arbeitssicherheit extern an eine Privatfirma zu verge-
ben. 
 
Die Fa. Streit GmbH, Bensheim, die die Stadt Sinsheim seit vielen Jahren im Bereich 
Arbeitsmedizin betreut, nimmt diese Aufgabe seit dem 01.08.2015 war. Die Aufgabe 
einer Fachkraft für Arbeitssicherheit im kompletten Verantwortungsbereich der Stadt 
Sinsheim wird seitdem durch einen fest zugeordneten Mitarbeiter der Fa. Streit erle-
digt. Die Stadt Sinsheim hat sich entschieden, zusätzlich die Fördervereine und 
Kernzeitbetreuungen für Schulen und Kindergärten betriebsärztlich und arbeitstech-
nisch mit zu betreuen, wobei dies bei der Thematik „Vereinsförderung“ mit zu be-
trachten ist. 
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Aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse des ersten halben Jahres hat sich gezeigt, 
dass zur Herstellung einer rechtssicheren Lage dringend Handlungsbedarf in ver-
schiedenen Bereichen der Arbeitssicherheit besteht. 
 
Daher schlägt die Verwaltung vor, den Jahresvertrag mit der Fa. Streit nicht zu ver-
längern und dafür eine eigene Fachkraft für Arbeitssicherheit, idealerweise ergänzt 
um die Bereiche Sicherheits- und Gesundheitsorganisation und Brandschutz, einzu-
stellen. 
 
Bisher werden sämtliche Anforderungen aus dem Bereich Sicherheits- und Gesund-
heitskoordination und Brandschutz projektbezogen extern vergeben. Seitens der 
Verwaltung ist man davon überzeugt, dass die Besetzung dieser Stelle mit eigenem 
geeignetem Personal die wirtschaftlichere und effizientere Lösung darstellt. 
 
Diese Stelle wurde bereits bei der Aufstellung des Haushaltsplanes 2016 berücksich-
tigt. Allerdings dort mit der Auflage versehen, vor Ausschreibung der Stelle diese im 
Gremium zu besprechen. 
 
Aufgrund der Wertigkeit dieser Stelle ist davon auszugehen, dass der Hauptaus-
schuss, im Anschluss an ein erfolgreiches Auswahlverfahren, über die Besetzung 
dieser Stelle entscheidet. 
 
 
 
 
 

Jörg Albrecht  Ulrich Landwehr  Marco Fulgner 
Oberbürgermeister  Dezernatsleitung  Amtsleiter 
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