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Vergleich von festangestellten Lehrkraften und Honorarkréften

Vorteile und Nachteile von Honorarkraften / freie Mitarbeiter

Vorteile

Nachteile

preisgunstig
zurzeit 27 € fur jede gehaltene
Unterrichtsstunde zu 45 Min.

keine feste Bindung an die Musikschule

keine Bindung an Tarif(steigerung)

Gefahr der hohen Fluktuation

flexibel — Deputat kann nach
Schileraufkommen geandert werden

kein Weisungsrecht — Lehrkraft ist ,Freier
Mitarbeiter! — Problem bei Unterricht in
Kooperationen

kein Kindigungsschutz

gute Lehrkrafte wandern ab zu
Musikschulen mit Festanstellungen

Zeitvertrage immer fur ein Schuljahr

héhere Anteil von Studenten, die kurz
verbleiben

keine Honorarzahlungen im Krankheitsfall

geringere Verlasslichkeit

keine Honorarzahlungen in den
Ferienzeiten

schwierige Auswabhl, da fur Honorarstellen
meist weniger Bewerbungen
(nehmen ,was kommt®)

keine Zahlung von Sozialleistungen, nur
Klnstlersozialkasse (5,2% auf Honorar)

Gefahr der Unzufriedenheit von Schuler
und Eltern bei haufigen Lehrerwechsel und
Stundenplanwechsel

schwierig im Einsatz fur Kooperationen
(arbeitsrechtlich sehr bedenklich (nicht
erlaubt))

Einbindung in das Schulkonzept schwierig

Vorteile und Nachteile von festangestellten Tarifkraften

Vorteile Nachteile
Verlassliche Planung méglich feste Kosten nach Tarif TV6D —
Einsatz planbar = Schuler-/Kurszuteilung Tarifgebundenheit

Musikschullehrer mit Hochschulabschluss
in EG 9 (ca. A 10)

Weisungsrecht — Einsatz in Kooperationen
ist verlasslich

Tarifsteigerungen




Bindung an die Schule

Gehaltszahlungen im Krankheitsfall bis zu 6
Wochen

Motivation durch inhaltliche Mitgestaltung
(durch Bindung)

Zahlungen der Sozialleistungen
(Arbeitgeberanteil ca. 29% der Gehalter)

wenig Fluktuation

Deputate z.T. fest geschrieben
u.U. Problem bei Schilerriickgang

hohe Qualitat der Lehrkréafte durch gezielte
Auswahl — gute Bewerberlage
(Festanstellungen sind begehrt)

hohe Zufriedenheit Schiler / Eltern

Entwicklung eines Corporate Identity

Lehrkréfte sind motiviert — Sinsheim ist
Lebensmittelpunkt

Lehrkrafte lassen sich fihren

Fortbildungen der Lehrkrafte ,lohnen* sich —
bleiben erhalten
=wichtig in der Zeit des Wandels




