GESELLSCHAFTSVERTRAG
der
Stadtmarketing Sinsheim GmbH

mit Sitz in 74889 Sinsheim

§ 1 Firmaund Sitz

1.

Die Firma der Gesellschaft lautet:

Stadtmarketing Sinsheim GmbH

2. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 74889 Sinsheim

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

1.

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung und Durchfiihrung der im Rahmen der
FIFA Frauen-WM 2011 am Austragungsort Sinsheim und Umgebung stattfindenden
Veranstaltungen. Dazu gehért insbesondere die Umsetzung des Host City Vertrages
der Gesellschafterin mit der Federation Internationale de Football Association (FIFA)
und dem Organisationskomitee des Deutschen FuRball-Bundes e.V. (DFB) vom
10.09.2008.

Die Gesellschaft ist zur Ausfiihrung aller Geschafte berechtigt, die diese Zwecke zu
fordern geeignet sind.

§ 3 _Stammkapital, Stammeinlagen

1.

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 325.000,00 € (in Worten: dreihundertfinf-
undzwanzig-tausend Euro).

Auf dieses Stammkapital hat die Gesellschafterin Stadt Sinsheim eine Stammeinlage
in Héhe von 325.000,00 € Gbernommen.

§ 4 Verfiigung iiber Geschiftsanteile

Die Abtretung oder Verpfandung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Geschéftsantei-
len ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Gesellschaft zulissig. Die Zustim-
mung darf nur nach vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversammiung erteilt wer-
den.



§ 5 Geschiftsjahr und Dauer der Gesellschaft

1.
2.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der Griindung und endet am 31.12. des gleichen
Jahres.

Die Geselischaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

§ 6 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

a) der/die Geschéaftsfiihrer
b) der Beirat
c) die Gesellschafterversammiung

§ 7_Geschidftsfiihrung und Vertretung

1.

Die Geselischaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer.
Sie werden von der Gesellschafterversammiung bestellt und abberufen.

Ist nur ein Geschéftsflinrer bestellt, vertritt dieser die Gesellschaft allein. Bei mehreren
Geschéftsfihrern wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer gemeinschaftlich
oder durch einen Geschéftsfiihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.
Die Gesellschafterversammiung kann durch Beschluss entweder einzelnen oder allen
Geschéftsflihrern Einzelvertretungsrecht einrdumen und sie von den Beschrénkungen
des § 181 BGB befreien.

Die Geschéftsflinrungsbefugnis erstreckt sich auf alle Handlungen, die im Rahmen
der Geschéftsflihrung erforderlich oder hilfreich sind, um den Unternehmensgegens-
tand zu férdern. Fir alle dariiber hinaus gehenden Geschifte ist ein Gesellschafter-
beschluss erforderlich, soweit dies in diesem Gesellschaftsvertrag vorgesehen ist.

Geschafte, die in die Zusténdigkeit der Gesellschafterversammiung fallen, diirfen erst
nach erteilter Zustimmung durchgefiihrt werden.



§ 8 Beirat

1.

2.

Die Gesellschafterversammlung kann beschlieRen, dass die Gesellschaft einen aus
mindestens 3 und héchstens 6 Mitgliedern bestehenden Beirat erhélt.

Auf den Beirat finden § 52 GmbHG und die dort genannten aktienrechtlichen Bestim-
mungen nur dann Anwendung, falls und soweit dies die Gesellschafterversammlung
einstimmig beschliefl3t.

Die Gesellschafterversammlung kann einstimmig beschlieRen, dass die Haftung der
Beiratsmitglieder auf Vorsatz und grobe Fahriéssigkeit beschrénkt ist.

Der Beirat berét die Geschéaftsfiihrung.

Die Geselischafterversammlung kann dem Beirat durch einstimmigen Beschluss wei-
tere Aufgaben und Befugnisse zuweisen, insbesondere das Recht gewahren, Ge-
schéftsfiihrer abzuberufen, zu bestellen, Anstellungsvertrage mit diesen abzuschlie-
fRen, zu &ndern und zu beendigen, die Vertretungsmacht der Geschaftsfiihrer zu
bestimmen, eine Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfilhrung festzulegen und den
Geschéftsfithrern Weisungen zu erteilen.

Die Gesellschafterversammiung kann jederzeit mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen beschlieRen, dass durch Gesellschafterbeschluss gemaf Absatz 2. fiir
anwendbar erkidrte aktienrechtliche Bestimmungen keine Anwendung mehr finden
oder dass dem Beirat Aufgaben und Befugnisse, welche ihm gemaR Absatz 3. durch
Gesellschafterbeschluss zugewiesen wurden, nicht weiter zustehen.

§ 9 Gesellschafterversammiung

1.

In jedem Jahr findet zur Feststellung des Jahresabschlusses eine ordentliche Gesell-

~ schafterversammiung statt. Darliber hinaus sind Gesellschafterversammiungen einzu-

berufen, wenn dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist oder vom Gesell-
schafter verlangt wird.

Die Gesellschafterversammiung ist durch einen oder mehrere Geschéftsfiihrer unter
Angabe von Ort, Tag, Zeit und Tagesordnung schriftlich mit einer Frist von mindestens
einer Woche einzuberufen.

Beschliisse der Gesellschafterin werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz oder dieser Vertrag zwingend eine andere
Mehrheit vorschreiben. Ist eine besondere Form nicht vorgeschrieben, kbnnen Be-
schlUsse auch durch miindliche, schriftliche, fernmiindliche, telegrafische Abstim-
mung, per Telefax oder per E-Mail gefasst werden.

Uber jede Beschlussfassung im Rahmen einer Gesellschafterversammiung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von einem der Geschéftsfiihrer zu unterzeichnen ist, so-
weit nicht die notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist.

Die Mitglieder des Beirats sind in der Regel zu allen Geselischafterversammiungen
einzuladen.



§ 10 Aufgaben der Gesellschafterversammiung

1.

Die Gesellschafterversammiung nimmt alle ihr durch Gesetz oder durch diesen Ge-
sellschaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben wahr.

Die Gesellschafterversammiung beschlieflt insbesondere tber folgende Angelegen-
heiten:

a) Feststellung des Jahresabschlusses und der Ergebnisverwendung,

b) Entlastung der Geschaftsflihrung und der Beiratsmitglieder,

c¢) Anderung des Gesellschaftsvertrages,

d) Bestellung und Abberufung von Geschéftsfiihrern,

e) Wahl des Abschiusspriifers,

f) Veréauflerung des Unternehmens im Ganzen oder VerdufRerung von wesentlichen
Teilen des Unternehmens,

g) Abschluss, Kindigung, Anderung und Aufhebung von Unternehmensvertrédgen im
Sinne der §§ 291 und 292 des Aktiengesetzes (Beherrschungsvertrage, Gewinn-
abflhrungsvertrage, Vertrdge zur Eingehung von Gewinngemeinschaften, Teilge-
winnabfiihrungsvertrage, Betriebspachtvertrdge, Betriebsliberlassungsvertrige)
sowie Umwandlungs- und Verschmelzungsvertragen,

h) Ubernahme neuer Aufgaben von besonderer Bedeutung im Rahmen des
Unternehmensgegenstands und Aufgabe bisheriger Unternehmensgegensténde,

i) die Errichtung, den Erwerb und die VerduRerung von Unternehmen und Beteili-
gungen, sofern dies im Verhaltms zum Geschéftsumfang der Gesellschaft
wesentlich ist,

j) Festsetzung von Vergiitung und/oder Aufwandsentschadigung fir die Beiratsmit-
glieder,

k) Aufldsung der Gesellschaft.

§ 11 _Wirtschaftsplan

1.

Die Geschéftsfihrung stellt in sinngemaRer Anwendung der fiir Eigenbetriebe gelten-
den Vorschriften einen Wirtschaftsplan fiir jedes Wirtschaftsjahr auf, der den Erfolgs-
plan (Planung der Gewinn- und Verlustrechnung), den Vermégensplan (Planung der
Bilanzveranderungen einschliellich Investitionen und Finanzierung) und eine Stellen-
Ubersicht umfasst. Der Wirtschaftsfiihrung ist eine finfjahrige Finanzplanung zu Grun-
de zu legen.

Der Wirtschaftsplan und die Finanzplanung sind den Gesellschaftern zur Kenntnis zu
geben. Die Geschéftsfihrung unterrichtet die Gesellschafterin vierteljdhrlich Uiber die
Entwicklung des Geschéftsjahres, insbesondere Uber wesentliche Abweichungen von
den Planzahlen.

Der Wirtschaftsplan ist zu Gberarbeiten, wenn erhebliche Verdnderungen der Aufwen-
dungen beziehungsweise Ertrége eintreten und/oder ein Ausgleich des Vermdgens-
plans nur durch hhere Kredite mdglich wird. Hierzu kann die Gesellschafterversamm-
lung Wertgrenzen festlegen, ab deren Uberschreiten eine Uberarbeitung erforderlich
ist.



3.

Der Gemeindepriifungsanstalt Baden-Wirttemberg wird das Recht zur (iberdrtlichen
Prifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Unternehmens nach MaRgabe
des §114 Absatz 1 der Gemeindeordnung eingeréaumt.

§ 12 Jahresabschluss, Lagebericht und Ergebnisverwendung

1.

Der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und der
Lagebericht sind in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fiir das vergangene
Geschaftsjahr aufzustellen.

Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht und
dem Prifungsbericht des Abschlusspriifers unverziiglich nach Eingang des Priifungs-
berichts der Gesellschafterin zur Feststellung vorzulegen.

Die Gesellschafterversammlung hat innerhalb von acht Monaten nach Ablauf des Ge-
schéftsjahrs Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ergebnisverwen-
dung zu beschlieflen.

Dem Rechnungspriifungsamt der Stadt Sinsheim und der Gemeindepriifungsanstalt
Baden-Wiirttemberg stehen die Rechte nach § 54 des Haushaltsgrundsitzegesetzes
Zu.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind nach den fiir grole Kapitalgesellschaf-
ten geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen
und zu prifen, sofern nicht weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten. Der Auftrag
an den Abschlussprifer ist auch auf die Aufgaben nach § 53 Absatz 1 des Haus-
haltsgrundsatzegesetzes zu erstrecken.

Besteht fir die Stadt Sinsheim die Pflicht zur Erstellung eines Beteiligungsberichts, so
hat die Geschéftsfiihrung dafir die erforderlichen Daten zur Verfiigung zu stellen.

§ 13 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger fiir die
Bundesrepublik Deutschland, soweit diese Art der Bekanntmachung gesetzlich vorge-
schrieben ist. Im Ubrigen erfolgen die Bekanntmachungen im Amtsblatt der Stadt Sins-
heim.



§ 14 Schriftform

Alle das Gesellschaftsverhéltnis betreffenden Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern
oder zwischen Gesellschaft und Gesellschaftern bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform, sofern nicht kraft Gesetz notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist. Dies gilt
auch fur einen etwaigen Verzicht auf das Erfordernis der Schriftform.

§ 15_Griindungskosten, Schlussbestimmungen

Die Kosten der Griindung trégt die Gesellschaft.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird hiervon die Wirksamkeit des {ibrigen Vertrages nicht beriihrt.

Die unwirksame oder unwirksam gewordene Bestimmung ist durch eine solche Regelung
zu ersetzen, die dem Zweck der weggefallenen Bestimmung mdglichst nahe kommt.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen ergénzend.



